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د ع / م ع : (، ورقѧم  )4( ـ أ البنѧد   3ق /17د ع /م ع:  قراري المѧؤتمر العѧام رقѧم    ♦

  ).8ق / 17

 .16ق  / 82د / م ت : قرار المجلس التنفيذي رقم ♦
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 ـ  3: رقѧم ( استناداً إلѧى قѧراري المѧؤتمر العѧام فѧي دورتѧه الѧسابعة عѧشرة          ♦

) 8: رقѧѧم( بѧѧشأن دراسѧѧة إمكانيѧѧة إنѧѧشاء آليѧѧة فѧѧي المجلѧѧس التنفيѧѧذي و ) 4/أ

التѧѧѧي اعتمѧѧѧدت فيهѧѧѧا الملاحظѧѧѧات التѧѧѧي وردت علѧѧѧى الدراسѧѧѧة التقييميѧѧѧة      

 .للمنظمة وأجهزتها الخارجية

امѧة خѧلال الѧدورة الثانيѧة والثمѧانين للمجلѧس التنفيѧذي              ـ  تقدمت الإدارة الع    

  . بمقرح آلية للتقييم والمراجعة اشتمل على مرئياتها ورؤاها بهذا الشأن

ق  / 82د / م ت : (ـѧѧ علѧѧى ضѧѧوء ذلѧѧك اتخѧѧذ المجلѧѧس التنفيѧѧذي قѧѧراره رقѧѧم

بالموافقة على تشكيل لجنѧة مѧن بѧين أعѧضائه لإعѧداد ورقѧة عمѧل                 ) 16

  . حةحول الآلية المقتر

ـ عقدت اللجنة المشكّلة مѧن المجلѧس التنفيѧذي اجتماعهѧا التمهيѧدي بتѧاريخ                

 عقѧѧب دورة المجلѧѧس الثانيѧѧة والثمѧѧانين، ووضѧѧعت جملѧѧة   27/9/2005

مѧѧن الأسѧѧس يѧѧتم علѧѧى ضѧѧوئها اقتѧѧراح الآليѧѧة المطلوبѧѧة لتقيѧѧيم الأنѧѧشطة   

  . 2006والبرامج، واقترحت عقد اجتماعين في يناير ومارس 

اصѧѧة بأعѧѧضاء اللجنѧѧة لѧѧم يتѧѧسن للجنѧѧة عقѧѧد اجتماعهѧѧا  ـѧѧ  بѧѧسبب ظѧѧروف خ

، وعقѧѧѧدت اجتماعهѧѧѧا فѧѧѧي شѧѧѧهر مѧѧѧارس 2006الأول فѧѧѧي شѧѧѧهر ينѧѧѧاير 

2006ѧѧة المرفقѧѧدمت بالوثيقѧѧث تقѧѧة  ة  حيѧѧة المقترحѧѧضمن الآليѧѧي تتѧѧوالت

  .وأساليب التقييم والمراجعة

  
 الإجراء المطلوب

    

 .النظر في الوثيقة وإبداء الرأي   
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   للمراجعة إمكانية إنشاء آلية في المجلس التنفيذيدراسة 
    أنشطة المنظمة وبرامجها وتقييم 

  
 
  

  

تناول المجلس التنفيذي في عدة دورات سابقة موضѧوع تقيѧيم أنѧشطة المنظمѧة وبرامجهѧا، واتخѧذ                    .1

آّد تفعيل إجراءات وأساليب وآليات التقويم الداخلي والخارجي في         القرارات التي تؤ  مجموعة من   

آافѧѧة مراحѧѧل تنفيѧѧذ المѧѧشروعات والبѧѧرامج وعلѧѧى مѧѧستوى الأهѧѧداف، وأن يكѧѧون التقيѧѧيم إحѧѧدى         

خطوات تنفيذ المشروعات وصولاً إلى تقويم شامل لمراحل تنفيذ خطة العمل المستقبلي في نهاية              

  . آل دورة مالية
 

، بمناسѧѧبة دراسѧѧة تقريѧѧر  )4/ ـ أ   3ق /  17د ع / م ع( : عѧѧام بموجѧѧب قѧѧراره رقѧѧم دعѧѧا المѧѧؤتمر ال .2

التنفيذي  إلى دراسة إمكانية إنشاء آلية في المجلس العامالمدير العام عن تنفيذ البرامج، دعا المدير

 تقѧديم تقѧارير حѧول سѧير     لعربيѧة إلѧى التعѧاون مѧع المنظمѧة فѧي       الѧدول ا  للمراجعة والتقييم، ودعѧوة   

 . تحقيق أهدافها وآثارها ومدى ،في البرامج والمشاريعالعمل 
  

زتهѧѧا الخارجيѧѧة فѧѧي ضѧѧوء الملاحظѧѧات التѧѧي تѧѧضمنتها الدراسѧѧة التقييميѧѧة لأنѧѧشطة المنظمѧѧة وأجه    .3

 : التي أآّدت في بعضها علىضمن إطار التقييم 
  

ضرورة وضع الآليات والنظم التѧي تكفѧل التقيѧيم الѧذاتي القائمѧة علѧى التحليѧل والإحѧصاء                   

 .وقياس الجودة والمردود، وآذلك التقييم الخارجي القبلي والبعدي

ضѧѧرورة مѧѧشارآة أعѧѧضاء المجلѧѧس التنفيѧѧذي واللجѧѧان الوطنيѧѧة العربيѧѧة فѧѧي عمليѧѧة التقيѧѧيم  

 . للوقوف على مردود أنشطة المنظمة على الدول الأعضاء

 14 و / 83 د /تم : وثيقة رقم 
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 مѧѧن 8ق / 17د ع / م ع : طلѧѧب المѧѧؤتمر العѧѧام فѧѧي دورتѧѧه الѧѧسابقة عѧѧشرة بموجѧѧب قѧѧرار  رقѧѧم     .  4

المجلس التنفيذي دراسة إمكانية إنشاء آلية في المجلس التنفيذي للمراجعة والتقييم، تضمن تقييمѧاً              

 . خارجياً لأداء المنظمة الفني والإداري والمالي
  

 ومطالبات المجلس التنفيذي في هذا الѧشأن، عرضѧت الإدارة العامѧة    ،وفقاً لقرارات المؤتمر العام .  5

س التنفيذي في دورته الثانية والثمѧانين مقترحѧاً، بالآليѧة المطلوبѧة اشѧتمل علѧى النقѧاط                   على المجل 

 :الأساسية التاليــة
  

ـѧѧ  أن يُنѧѧشئ المجلѧѧس لجنѧѧة فرعيѧѧة للتقيѧѧيم مѧѧن بѧѧين أعѧѧضائه يكلّفهѧѧا بѧѧإجراء عمليѧѧات التقيѧѧيم      ) أ

يѧذي ومѧن    تقدم تقريرها إلى المجلس التنف    المنظمة وفق منهجية تضعها اللجنة،  و      لأنشطة  

 . ثم المؤتمر العام
  

للجنѧѧة مهامهѧѧـا بالتعѧѧاون مѧѧع إدارات المنظمѧѧة وأجهزتѧѧـها الخارجيѧѧة المعنـيѧѧـة،     اـѧѧ  تمѧѧارس    )  ب

وبالإتѧѧѧصال باللجѧѧѧان الوطنيѧѧѧة أو بعѧѧѧضها للتعѧѧѧرّف علѧѧѧى مѧѧѧردود الأنѧѧѧشطة علѧѧѧى الѧѧѧدول  

الأعѧѧضاء، والتعѧѧرّف علѧѧى مѧѧدى الالتѧѧزام بأهѧѧداف الخطѧѧة المѧѧستقبلية للمنظمѧѧة، ووفائهѧѧا     

 . لأولويات الدول الأعضاء في هذا الموضوع
  

ـ  تتولى أمانة المجلس التنفيذي تѧوفير الوثѧائق والتقѧارير والقѧرارات، وإرسѧال وتلقѧي ردود            )  ج

  . اللجان الوطنية حول مردود أنشطة المنظمة، آما تتولى أعمال لجنة التقييم
  

 

يقѧѧة المعروضѧѧة عليѧѧه فѧѧي هѧѧذا الѧѧشأن   تنѧѧاول المجلѧѧس التنفيѧѧذي فѧѧي دورتѧѧه الثانيѧѧة والثمѧѧانين الوث    .6

بتѧѧشكيل لجنѧѧة مѧѧن بѧѧين أعѧѧضائه   ، )16ق / 82د / م ت(: بالѧѧدرس والمناقѧѧشة، واتخѧѧذ قѧѧراره رقѧѧم  

        ѧس التنفيѧضو المجلѧب ـ عѧليمان الخطيѧدآتور سѧها الѧسورية ـ      يرأسѧة الѧة العربيѧن الجمهوريѧذي ع 

يذي عѧن المملكѧة   لس التنفعبد العزيز بن عبد الرحمن البابطين ـ عضو المج : وعضوية الأستاذين

التنفيѧذي عѧن جمهوريѧة    مѧصطفى عبѧد الѧسميع ـ عѧضو المجلѧس       /  والѧدآتور العربيѧة الѧسعودية ـ    

 وذلѧك لإعѧداد ورقѧة عمѧل حѧول الآليѧة التѧي سѧيعتمدها المجلѧس لمراجعѧة وتقيѧيم            مѧصر العربيѧة  ـ  

 . أنشطة المنظمة وبرامجها
 

ت دالثانيѧة والثمѧانين للمجلѧس التنفيѧذي، عقѧ          مباشرة وعقب انتهاء أعمال الدورة       27/9/2005في   .7

    ѧѧدّدت فѧѧث حѧѧة، حيѧѧر المنظمѧѧدي بمقѧѧا التمهيѧѧا اجتماعهѧѧشار إليهѧѧة المѧѧا اللجنѧѧق (ي تقريرهѧѧ1مرف (

 : التي تمثلت فـيخطوات عملها 
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رات واجتماعѧѧات، ودورات تدريبيѧѧة، تعراض أنѧѧواع أنѧѧشطة المنظمѧѧة مѧѧن مѧѧؤتم  اسѧѧ  -  ) أ

 . ى ذلك من الأنشطة وما إل،تاوإصدار دراس
 

ـ  وضع نماذج للتقويم تساعد الإدارة على التقويم الѧذاتي، وتكѧون ضѧمن أدوات عمѧل                  )  ب

 .         المجلس التنفيذي للتقييم
  

ر التنفيѧѧذ، تقѧѧويم آفѧѧاءة متابعѧѧة سѧѧي: ت عناصѧѧره فѧѧيلѧѧتمثوـѧѧ   تحديѧѧد الهѧѧدف مѧѧن التقيѧѧيم ) ج

  . تقويم أثر النشاطو التنفيذ،
  

  : جهات المستفيدة من التقويم، وضمنتها في الآتــيـ   تحديد ال) د 
  

  ـ  الهيئات الدستورية ـ المؤتمر العام، والمجلس التنفيذي 

  ـ  الإدارة العامة 

  ـ  اللجان الوطنية 

  : ـ  تحديد مرجعيات العمل والتي حدّدت في )  هـ
  

  2010 / 2005العمل المستقبلي للمنظمة ـ  خطة 

  )2004(مل المنظمة ـ  الدراسة التقويمية لع

  )2003/ فبراير / 8 ـ 3( لتقويم التي أعدتها لجنة القياس والتقويم اـ  استمارات 

  ـ  أدوات التقويم الداخلي التي تستخدمها الإدارات والأجهزة الخارجية
  

  : عها التمهيدي إلى الاتفاق على الآتـــياآما توصلت اللجنة في تقرير اجتم
  

  

تنفيذي بتوفير المرجعيات والوثائق الأخرى التي قѧد يتطلبهѧا عمѧل            تكليف أمانة المجلس ال    

 . اللجنة ووضعها تحت تصرفها

 ،مراحلѧه ولآليѧة التقѧويم      تѧه تظهѧر تѧصوره     قور أعѧضاء اللجنѧة بإعѧداد        قيام آل عضو مѧن     

 . والنماذج المستخدمة في آل نشاط من نشاطات المنظمة
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ثمѧѧانين، الأول، يعقѧѧد فѧѧي   مجلѧѧس الثالثѧѧة وال اثنѧѧين قبѧѧل دورة ال أن تعقѧѧد اللجنѧѧة اجتمѧѧاعين    

لإعداد الورقѧة النهائيѧة     ) 2006مارس  (، والثاني يعقد في الرياض      )2006يناير  (القاهرة  

 . التي ستقدم للدورة الثالثة والثمانين للمجلس
  

  

  

 ، وستقدم وثيقة معدلة تتѧضمن       2006في أواخر شهر مارس     اللجنة   اجتماع   عقدتم الترتيب على    .  8

  .ائج أعمالهام نتأه
  

  

  
  

�X�66e� �
  .ما يلزم بشأنهيتشرف المدير العام بعرض الأمر على المجلس التنفيذي للنظر وإتخاذ   
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  :  بالدورة الثانية والثمانين اجتمعت اللجنة المشكلة من16قم بناء على قرار المجلس التنفيذي ر

  

  عضو المجلس عن الجمهورية العربية السورية :)رئيس اللجنة(ـ الأستاذ الدآتور سليمان الخطيب 

عضو المجلس عن جمهورية ): نائب رئيس اللجنة(ـ الأستاذ الدآتور مصطفى عبد السميع 

  مصر العربية 

  عضو المجلس عن المملكة العربية السعودية : ز بن عبد الرحمن البابطين ـ الأستاذ عبد العزي
  

  .وتولى أمانة اللجنة الأمين العام للمجلس التنفيذي والمؤتمر العام  

  

ونظرت اللجنة في التكليف الصادر من المجلس بإعداد ورقة عمل حول الآلية التي يعتمدها   

  .مجها، وآلية عمل اللجنة المجلس لمراجعة وتقييم أنشطة المنظمة وبرا
  

  : وفي هذا الشأن استعرضت اللجنة   

دورات / لجان استشارية / اجتماعات خبراء / مؤتمرات (أنواع أنشطة المنظمة  .1

 ) مطبوعات النشاط الإعلامي وغيرها / دراسات/ تدريبية 

وضع نماذج للتقويم تساعد الإدارة على التقويم الذاتي وتكون ضمن أدوات عمل  .2

 .لس التنفيذي للتقييم المج

 

 : تحديد الهدف من التقييم في  .3

 14 و / 83 د /تم : وثيقة رقم 
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 متابعة سير التنفيذ  -

 تقويم آفاءة التنفيذ  -

 تقويم أثر النشاط  -

 : تحديد الجهات المستفيدة  .4

 )المؤتمر العام والمجلس التنفيذي (ـ الهيئات الدستورية  4.1

 ـ الإدارة العامة  4.2

 ـ اللجان الوطنية  4.3

 :مرجعيات العمل  .5

   .2010 ـ 2005قبلية لعمل المنظمة ـ الخطة المست 5.1

 ) .2004(ـ الدراسة التقويمية لعمل المنظمة  5.2

 ). 2003 فبراير 8 ـ 3(ـ استمارات التقويم التي أعدتها لجنة القياس والتقويم  5.3

 .ـ أدوات التقويم الداخلي التي تستخدمها الإدارات والأجهزة الخارجية  5.4

  

  : ل اللجنة تم الاتفاق على الآتي وفي ضوء المناقشة التي دارت حول أسلوب عم

تكليف أمانة المجلس التنفيذي بتوفير مرجعيات عمل اللجنة ـ والوثائق الأخرى  .1

التي قد يتطلبها عمل اللجنة، ووضعها تحت تصرف أعضاء اللجنة اعتبار من 

 .27/9/2005اليوم 

أن يقوم آل من أعضاء اللجنة بإعداد الورقة حول تصوره لآلية التقويم  .2

 .راحله والنماذج المستخدمة في آل نشاط من نشاطات المنظمة وم

، وعلى أن 2006 يناير 20، 19تعقد اللجنة اجتماعها الأول في القاهرة يومي  .3

، 29تعقد اللجنة اجتماعها الثاني والأخير في المملكة العربية السعودية يومي 

نفيذي في دورته ، لإعداد الورقة النهائية التي تقدم للمجلس الت2006 مارس 30

 .الثالثة والثمانين 
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 /م ع: ، ورقم  ) 4 ـ أ البند 3ق  / 17د ع / م ع : ( قراري المؤتمر العام رقم  إلى إذ يشير -

  ) 8ق  / 17د ع 

  .16ق  / 82د / م ت : قراره رقم وإلى  -

  .ها، ومرفق14و  / 83د / م ت : الوثيقة المعروضة رقم  الإطلاع على وبعد -

  . ضوء ما دار من مناقشات وفي -
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 14ق  /83د /تم : مشروع قرار رقم 


