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 4/ ق  43قرار رقم : م ت / د 
 

 تقرير المدير العام عن تنفيذ برامج المنظمة فيما بين دورتي انعقاد المجلس الثانية والاربعين والثالثة والاربعين
 القرار :

( وبما  تضمنه  1987ديسمبر   -يحيط علما بما جاء في تقرير المدير العام عن تنفيذ برامج المنظمة ) يولية  أولا : 
 من تنفيذ برامج :  

 
 * ادارة التربية   
 * ادارة الثقافة  
 * ادارة العلوم  
 ات* ادارة التوثيق والمعلوم  
 * ادارة البحوث التربوية  
  * ادارة الاعلام  
 * جهاز التعاون الدولي لتنمية الثقافة العربية الاسلامية   
 * المركز العربي لبحوث التعليم العالي  
 * مكتب تنسيق التعريب  
 * معهد الخرطوم الدولي للغة العربية  
 * معهد البحوث والدراسات العربية  
 * الجهاز العربي لمحو الامية وتعليم الكبار  
 * مركز تدريب قيادات وملاكات محو الامية وتعليم الكبار ) البحرين (  
 * مركز تدريب قيادات وملاكات محو الامية وتعليم الكبار ) طرابلس (  
 * معهد المخطوطات العربية   
 * المركز العربي للتقنيات التربوية  
 افريقيا ) مقديشيو ( * المكتب الاقليمي للمنظمة بشرق   
 * برنامج البحر الاحمر وخليج عدن  
 * برنامج الحزام الاخضر لدول شمال افريقيا  
تكون الملاحظات التي ابديت بشان تنفيذ البرامج ضوابط للعمل، في اوجه النشاط المختلفة للمنظمة في المستقبل  ثانيا : 
 ومراعاتها عند تخطيط وتنفيذ برامج المنظمة .  
 الموافقة على تقرير اللجنة المنبثقة عن المجلس التنفيذي لدراسة المقدمة التحليلية لتنفيذ برامج ومشروعات  ثالثا : 
 وما تضمنه من توصيات : 1987و 1986المنظمة لعامي  

دعو الادارة  التنويه بالتزام الادارة العامة بالقرارات الصادرة عن تنظيم واعداد الوثائق المتعلقة بتنفيذ البرامج وي .1
 العامة الى الاكتفاء بذكر المشروع والموقف التنفيذي بالنسبة للمشاريع غير المكتملة مع ذكر المبررات.

دون  1989و  1988دعوة المدير العام الى اضافة المشروعات المرفقة الى برامج ومشروعات المنظمة لعامي  .2
تكلفة اضافية وذلك باحلالها محل برامج اخرى سبق اقرارها من المجلس ويعرض الامر على المؤتمر العام في 

 .1989و  1988اطار مشروع الميزانية والبرنامج لعامي 
 التي لم تتمكن الادارة العامة من تنفيذها حتى نهاية الدورة. 1987و  1986الغاء بقية برامج الدورة المالية  .3
 لنظر في استضافته.عرض موضوع استضافة مؤتمر التعريب السادس على المؤتمر العام ل .4
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دعوة المنظمة الى العمل على الانتهاء من تنفيذ البرامج والمشروعات الممولة والبالغة عشرين مشروعا والتي لم  .5
 يكتمل تنفيذها بنهاية الدورة، الى العمل على الانتهاء من تنفيذها في اقرب وقت ممكن.

دعوة المنظمة الى ضرورة التركيز على التدريب العملي بجانب التدريب النظري والحرص على زيادة مناشط  .6
 التدريب وبرامجه.

دعوة المنظمة الى الاهتمام بالدورات المحلية لما لها من فائدة في تدريب اعداد كبيرة بتكلفة اقل مع الحرص على  .7
 ورات.في اجراء الدورات على المستوى القومي والمحافظة على الاهداف القومية في جميع انواع الد الاستمرار

دعوة المنظمة الى ضرورة مراعاة مستوى المؤهلات المطلوبة في المشاركين في الدورات التدريبية ، وذلك حتى  .8
يستفيد المشاركون منها ، وان تقدم الدعوات لهذه الدورات قبل وقت كاف من انعقادها حتى تتأكد الادارة العامة 

 من توفر مواصفات المتدربين المطلوبة.
يؤكد المجلس على ضرورة مراعاة ان تكون مكافآت البحوث والدراسات بمستوى العمل المطلوب ، وذلك حرصا  .9

 على جودة العمل واتقانه.
الموافقة على المقترحات المقدمة من المدير العام الواردة في وثيقة المقدمة التحليلية لتنفيذ برامج ومشروعات  .10

 تجابه التنفيذ.بشأن الصعوبات التي  1987و  1986المنظمة لعامي 
التنويه بالدول التي قامت بسداد انصبتها والتأكيد على ضرورة وسرعة سداد الدول لانصبتها في ميزانية المنظمة  .11

وبصورة منتظمة في بداية العام من كل سنة من سنتي الدورة وفقا لقرارات القمة العربية ، خاصة وقد ترتب على 
عدم سداد بعض الدول لانصبتها تاثير سلبي على العمل في تنفيذ البرامج مما يستدعي مناقشة الامر في المؤتمر 

 العام.
 رابعا : دعوة المدير العام الى : 

 التنسيق بين جهود المنظمة والجهود المبذولة في المنظمات العربية والدولية في معادلة الشهادات.  .1
العبارات المستعملة فيها وصياغة تقرير ان تتضمن المقدمة التحليلية موجزا عن الهدف لكل مشروع وتعريف  .2

 التنفيذ بصورة اكثر دقة ووضوح وايجابية.
 مضاعفة الجهود والاسراع بتنفيذ حلقات برنامج " آن الأوان " .3
 المزيد من الجهود لايصال المطبوعات التي تصدرها المنظمة للدول الاعضاء.  .4
 مراعاة تغطية اهداف المنظمة الرئيسية عند تحديد اولويات تنفيذ البرامج والمشروعات.  .5
 وضع دراسة تقويمية لجدوى وفاعلية مشروعات المنظمة في الدول الاعضاء.  .6

خامسا : يعرب المجلس عن تقديره للمدير العام ومعاونيه على ما بذلوا من جهود في سبيل تنفيذ البرامج والمشروعات  
، ويشيد بالجهود التي بذلت في استنباط وسائل ترشيد متعددة بالرغم من الوضع المالي الاستثنائي الذي مرت به المنظمة 
 والاستفادة من الامكانيات الذاتية للمنظمة، ويسجل بارتياح حسن مواجهة المنظمة للظروف غير العادية التي قابلتها. 
   

 


