
 

 5/ ق  38قرار رقم : م ت / د 

 

 تقرير المدير العام عن تنفيذ برامج المنظمة فيما بين دورتي انعقاد المجلس 

 السابعة والثلاثين والثامنة والثلاثين

 ار :القر

(  وبمةةا   1985ـ  يحةةيط علمةةا بمةةا جةةاء فةةي تقريةةر المةةدير العةةام عةةن تنفيةةذ بةةرامج المنظمةةة    يوليةةو ـ ديسةةمبر  1  

 تضمنه من تنفيذ برامج : 

 

 * ادارة التربية   

 * ادارة الثقافة  

 * ادارة العلوم  

 * ادارة الاعلام  

 * ادارة التوثيق والمعلومات  

 ية* ادارة البحوث التربو  

 * جهام التعاون الدولي لتنمية الثقافة العربية الاسلامية   

 * ملتب تنسيق التعريب  

 * معهد الخرطوم الدولي للغة العربية  

 * معهد البحوث والدراسات العربية  

 * الجهام العربي لمحو الامية وتعليم اللبار  

 البحرين (* مرلم تدريب قيادات وملالات محو الامية وتعليم اللبار     

 * مرلم تدريب قيادات وملالات محو الامية وتعليم اللبار   طرابلس (  

 * معهد المخطوطات العربية   

 * المرلم العربي للتقنيات التربوية  

 * الملتب الاقليمي للمنظمة بشرق افريقيا   مقديشيو (  

 * برنامج البحر الاحمر وخليج عدن  

 شمال افريقيا * برنامج الحمام الاخضر لدول  
 

 

فةةةةةةةةي  ـ  تلون الملاحظات التي ابديت بشان تنفيذ البرامج ضوابط للعمل ، في اوجه النشاط المختلفة للمنظمة  2

 المستقبل ومراعاتها عند تخطيط وتنفيذ برامج المنظمة.

  

لتةي ابرمتهةا المقدمةة ـ تقديم الشةلر للمةدير العةام علةى الجهةود المقةدرة التةي بةذلت لتحليةل تنفيةذ بةرامج المنظمةة وا 3

 التحليلية.

 

ـ تقديم الشلر للجنة المنبثقة عن المجلس التنفيذي على الجهود التي بذلتها في دراسة المقدمة التحليليةة والتةي اسةفر  4

 عنها تقريربا المقدم.
 



يةر المةدير العةام ( وذلك بان يتضمن تقر 4  الفقرة  5/ ق  37ـ التأليد على قرار المجلس التنفيذي رقم : م ت / د  5

عن تنفيذ البرامج مستقبلا ، البرامج التي تنفذبا الامانة العامة للمجلس التنفيذي والمؤتمر العةام والبةرامج التةي تنفةذبا 

 ادارة ملتب المدير العام.
 

ـ مراعةةةاة ان يتضةةةمن تقريةةةر المةةةدير العةةةام عةةةن تنفيةةةذ البةةةرامج مسةةةتقبلا الموقةةةف التنفيةةةذي للبةةةرامج الرئيسةةةية  6

مقةررة مةن المةؤتمر العةةام لالموسةوعة العربيةة اللبةةرص ومشةروي صةيانة مدينةةة القيةروان واسةتراتيجية الثقافةةة ال 

 العربية وما يماثلها من برامج لا تقع مباشرة تحت اختصاص احدص الادارات او الاجهمة. 
 

الفنةةةي  ن تسري بانجام الجانب ـ مناشدة الدول المشارلة في تنفيذ مشروعات موجهة لخدمتها او استجابة لطلباتها ا 7

 او الاداري المتعلق بتنفيذ المشروعات حتى لا يتعثر التنفيذ او تسقط الاعتمادات.
 

ـ دعوة المدير العام الى اعداد دراسة عن قيام معهد الخرطوم الدولي للغة العربية بتنفيةذ مشةروي الةدبلوم المتوسةط  8

راسة للمجلس في دورة قادمة ، وان تخصص المنح للدول الالثر حاجة في حدود اعتمادات المعهد المقررة وتقديم الد

 الى بذا المستوص من تعليم اللغة العربية لغير الناطقين بها .
 

ـ مراعاة ان تظهر البرامج والمشروعات التي ستنفذ مستقبلا في جمهورية جيبةوتي ـ ضةمن ميمانيةة الملتةب  9

توضةةع البةةرامج وفةةق اولويةةات تشةةارك جمهوريةةة جيبةةوتي فةةي الاقليمةةي لشةةرق افريقيةةا بصةةورة منفصةةلة وان 

 تحديدبا حسب حاجات الدولة الفعلية.
 

ـ دعوة المدير العام الى اعداد ورقة عمل الى المؤتمر العام لمناقشةة اسةاليب تةدبير الامةوال لصةندوق تنميةة  10

 الثقافة العربية الاسلامية بما يملنه من تادية رسالته.
 

العةةام الةةى اصةةدار نةةداء للجهةةات العربيةةة والاسةةلامية لةةدعم صةةندوق تنميةةة الثقافةةة العربيةةة  ـ دعةةوة المةةدير 11

 الاسلامية .
 

ـ الموافقة على تقرير اللجنة المنبثقة عن المجلةس لدراسةة المقدمةة التحليليةة لتنفيةذ البةرامج ومةا تضةمنه مةن  12

 توصيات :

 

ي بةرامج عمةل المنظمةة اولويةة فةي التخطةيط أ ( اعطاء المشروعات والبرامج ذات الثقل والابمية فة

 والتنفيذ بما يملن من تنفيذبا تنفيذا لاملا بنهاية الدورة المالية.

ب ( ان تبذل الادارات والاجهمة والمرالم والمعابد مميدا مةن الجهةد للفةران مةن تنفيةذ المشةروعات 

القادمةة بمةا يملةن مةن تنفيةذبا والبرامج التي يستلمل تنفيةذبا خةلال العةام الاول مةن الةدورة الماليةة 

 خلال الست شهور الاولى وحتى لا تؤثر على خطط ومراحل تنفيذ برامج الدورة المالية القادمة .

( بعدم استخدام 12فقرة   14/ ق  30ج ( التأليد على الالتمام بقرار المجلس التنفيذي رقم : م ت / د 

 ا.الخبراء في مهام يملن للادارات المختصة القيام به

د ( ان يتمامن عمل الخبير مع تنفيذ المشروي وان لا يتم تعيين الخبير ، الا في مرحلةة التنفيةذ الفعلةي 

 للمشروي واذا دعت الضرورة لذلك .

بـ ( ان تتضمن المقدمة التحليلية تصنيف البرامج حسب ثقلهةا التنفيةذي وابميتهةا القوميةة ومةا يتطلبةه 

بيانةةات الاحصةةائية الصةةورة الحقيقيةةة للبةةرامج ونوعياتهةةا  تنفيةةذبا مةةن وقةةت ومةةال بحيةةث تعلةةس ال

 والجهود التي بذلت في تنفيذبا.

و ( التأليةةةد علةةةى ضةةةرورة مراعةةةاة التطةةةابق بةةةين الاحصةةةاءات التةةةي تتضةةةمنها المقدمةةةة التحليليةةةة 

 والاحصاءات التي تتضمنها تقارير تنفيذ البرامج المقدمة للمجلس التنفيذي والمؤتمر العام .

يلون اعةداد المقدمةة التحليليةة لتنفيةذ بةرامج ومشةروعات المنظمةة والتةي تعةد فةي نهايةة العةام  م ( ان

الثاني من الدورة المالية شاملة لانجامات المنظمة لفترة عامي الدورة الماليةة بمةا يملةن مةن دراسةة 

 موقف تنفيذ برامج ومشروعات الدورة لاملة.


