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 2000استراتيجية عمل المنظمة حتى عام            
 : القرار

، مـو 2000. الموافقة على الوثيقة المعروضة كاطـار عـام صـالو لوضـو اسـتراتيجية عمـا المن مـة حتـى عـام  1
 الاخذ في الاعتبار المقترحات التالية :

أ ـ تــرقيم الاهــداف العامــة للمن مــة ووضــو عنــوان لهــا ليســها علــى المخططــين اقتبــاس الارقــام التصــنيفية 
 للاهداف.

   للامكانات العربية هي :ا ـ اضافة مكونات اخر 
 / الارادة العربية 1 
 / قومية العما العربي2 

ج ـ ادخــال ال ــواهر الســلشية مــن تخلــف وتبعيــة ومخــاطر فــي مقدمــة التحــديات الواجــا العمــا علــى التغلــا 
 عليها.

 .د ـ تعديا فقرة الموارد المادية والبار ة في التحديات لتصبو " هدر الموارد المادية والبار ة "
هــــ ـ وضـــو تعر فـــات اجرائيـــة للمصـــطلحات التاليـــة : ) أهـــداف ـ اســـتراتيجية ـ مجـــالات ( مـــو ذكـــر الارقـــام 

 الشرام  والماروعات قصيرة المد  حتى ت ون موحدة في الشرنام  والميزانية. التصنيفية عند تصميم 
الخطـة بعيـدة المـد  و ـ وضو خطـة تقويميـة مرحليـة ل ـا خطـة قصـيرة المـد  ومتوسـطة المـد  وفـي نهايـة 

 وفق السياسة العامة وواقو التنفيذ.
بصـورتها المت املــة وفـق هــذا الاطــار  2000. دعـوة المــدير العـام لوضــو اسـتراتيجية عمــا المن مــة حتـى عــام  2

 اخذا من المقترحات التي وردت في اولا ، تمهيدا لعرضها على المجلس التنفيذي والمؤتمر العام.
 ة على جهودها المقدرة.. تقديم الاكر للجن 3

 


