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 7/ ق  31قرار رقم : م ت / د 
 

 تقرير المدير العام عن تنفيذ برامج المنظمة فيما بين دورتي انعقاد المجلس 
 الثلاثين و الحادية والثلاثين

 القرار :
(  وبمــا    1982أولا : يحــيع علمــا بمــا جــاء فــ  تقريــر المــدير العــام عــن تنفيــذ  ــرامج المنظمــة ) يوليــو ـ ديســم ر  
 تضمنه من تنفيذ  رامج : 
 * ادارة التربية   
 * ادارة الثقافة  
 * ادارة العلوم  
 * ادارة الاعلام  
 * ادارة التوثيق والمعلومات  
 * ادارة البحوث التربوية  
 * جهاز التعاون الدول  لتنمية الثقافة العربية الاسلامية   
 * مدتب تنسيق التعريب  
 لخرطوم الدول  للغة العربية* معهد ا  
 * معهد البحوث والدراسات العربية  
 * الجهاز العرب  لمحو الامية وتعليم الكبار  
 * مردز تدريب قيادات وملاكات محو الامية وتعليم الكبار ) البحرين (  
 * مردز تدريب قيادات وملاكات محو الامية وتعليم الكبار ) طرا لس (  
 العربية  * معهد المخطوطات  
 * المردز العرب  للتقنيات التربوية  
 * المدتب الإقليم  للمنظمة بشرق افريقيا  
 * المردز العرب  لبحوث التعليم العال    

 

ثانيــا : تكــون الملاحظــات التــ  أ ــديت بشــان تنفيــذ ال ــرامج ضــوابع للعمــل   فــ  اوجــه النشــا  المختلفــة للمنظمــة  
 خطيع وتنفيذ  رامج المنظمة.ف  المستق ل ومراعاتها عند ت 
  
 ثالثا : الموافقة على توصيات اللجنة المدلفة  دراسة تقرير تنفيذ ال رامج وبخاصة : 

الإشــــادة بالجهــــد الواضــــم والأســــلوب الموضــــوع  الــــذي أعــــدت بــــه وثيقــــة المقدمــــة التحليليــــة لتنفيــــذ  ــــرامج  .1
 . 1983و  1982ومشروعات المنظمة للدورة المالية لعام  

ومـا تبقـى  1982دة بالجهد الك ير الذي قامت بـه المنظمـة فـ  إنجـاز مشـاريعها وبرامجهـا المقـررة لعـام الإشا .2
 من مشروعات الدورة السابقة.

تنفيـذا  1983دعوة المدير العام الى ان ت ذل الادارات والاجهزة جهودها للفراغ من تنفيذ ال رامج المتبقية لعام  .3
 .1983و  1982داملا ق ل نهاية الدورة المالية 

دعوة المدير العام الى توزيع المط وعات الت  تصدرها المنظمة مـن دتـب وبحـوث ودراسـات  .... الـ  علـى  .4
الجهــات المعنيــة بالــدول الاعضــاء بالقــدر المناســب لتحقيــق الفائــدة المرجــوة منهــا وذلــ  ضــمن الإمدانيـــات 

 المالية المتاحة .
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ؤسســات المتخصصــة فــ  الــدول الاعضــاء والاتحــادات والهيئــات الاشــادة بالتعــاون الوطيــد  ــين المنظمــة والم .5
العربيــة والدوليــة العاملــة فــ  مجــالات عمــل المنظمــة   الامــر الــذي يســاعد علــى تنفيــذ ال ــرامج والمشــروعات 
والاشــادة بصــورة خاصــة بمــا ي ذلــه قطــا  التربيــة فــ  هــذا الصــدد  تنفيــذ بعــه  رامجــه بالتعاقــد مــع الجهــات 

 المدير العام الى دعم هذا الاتجات. المتخصصة   ودعوة
دعوة المدير العام الى التعاقد مع اللجان الوطنية او المؤسسات والاجهزة المتخصصة عند تنفيذ المشروعات  .6

 وال رامج او الندوات او تنفيذ أي نشا  ف  إحدى الدول الأعضاء بما يسهل عمل المنظمة واللجان الوطنية.
 والمتأخرات عن الدورات السابقة . 1983و  1982أنص تها عن الدورة المالية دعوة الدول الاعضاء لتسديد  .7
دعــوة الــدول الاعضـــاء لــدعم المنظمــة بالكفـــاءات القــادرة للعمـــل فــ  المنظمــة   وان يدـــون معيــار الاختيـــار  .8

 الأساس  هو القدرة الفنية والفدرية والاتجات القوم  السليم.
عام   معاونيه على الجهود الطيبة الت   ذلت ف  تنفيذ ال رامج للعام الاول من رابعا : تقديم الشدر للمدير العام و  

 .1983و  1982الدورة المالية 
لتقرير  خامسا : تقديم الشدر للسادة رئيس واعضاء اللجنة لما  ذلوت من جهد طيب ف  دراسة المقدمة التحليلية  

 تنفيذ ال رامج.
لمجلــــس ادارة المردــــز العربــــ  لبحــــوث التعلــــيم العــــال  فــــ  حــــدود  سادســــا : الموافقــــة علــــى عقــــد اجتمــــا  ثــــان 
 .1983و  1982الاعتمادات المصدقة لموازنة المردز للدورة المالية لعام   

 


