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 دراسة مرتبات الموظفين العاملين بالأجهزة 
 خارج دولة المقر المؤقـت بتونـس 

 

 القـرار  :
 

      ء المعيشة المقرّر للموظفين في المقر ) تونس ( كأساس لإحتساب هذا التعويض بالنسـبـة ـ  إعتبار تعويض غلا 1 
 للأجهزة الخارجية . 

      بشأن تصنيـف مناطق الغـلاء في إحتساب تعويض  31/12/1979ـ  إعتماد جـدول الأمم المتحـدة الصادر في  2 
 غلاء المنطقة للأجهزة الخارجية . 

      في الأجهزة الخارجية في البلدان التي يأتي تصنيفها من حيث الغلاء مساويا لمستوى التصنيـف فـي ـ  منح موظ 3 
 ( ذات تعويض غلاء المنطقة المقرر للعاملين في المقر ) تونس ( .  وفق جدول هيئة الأمم المتحدةتونس ) 

      ن حيث الغلاء أدنى من تونس ) وفق جـدول ـ  منح موظفي الأجهزة الخارجية في البلدان التي يأتي تصنيفها م 4 
 هيئة الأمم المتحدة ( تعويض غلاء منطقـة أدنى من تعويض الغلاء المقرر للعاملين في دولة المقر تونس بما 

 يعادل نسبة الفرق بين التصنيفين .       

      لاء أعلى من تونس ) وفق جـدول ـ  منح موظفي الأجهزة الخارجية في البلدان التي يأتي تصنيفها من حيث الغ 5 
يعادل       هيئة الأمم المتحدة ( تعويض غلاء منطقة أعلى من تعويض الغلاء المقرّر للعاملين في دولة المقر تونس بما 

 نسبة الفرق بين التصنيفين . 

      على إحصائيات الأمـم ـ  أن يعرض على المؤتمر العام مع مشروع ميزانيته بالمنظمة التعديلات التي قد تطرأ  6 
 المتحدة لإعادة النظر في علاوة تعويض الغلاء للإدارة العامة وأجهزتها الخارجيـة . 

 من تعويض الغلاء لموظفي الأجهزة الذين توفر لهم السكن .  % 15ـ  تخفيض ما يعادل  7 

      تكلفة الناجمة عن التعديل المذكور بالنسبة على أن تكون ال 1980ـ  يبدأ العمل بهذا القرار اعتبارا من أول يناير  8 
بقراره       المعتمـدة من المؤتمر العام  1981و  1980للأجهزة الخارجية في حـدود مبلـغ مليـون دولار أمريكي لعامـي 

 (  34/ د ووفق التوزيع الوارد بالجدول المرفق . ) الملحق رقم  31/ ق  5رقم : م ع / د 
 


