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 ـ ج 10/ ق   19قرار رقـم  :  م ت / د 
 

 تطوير أسلوب متابعة تنفيذ برامج المنظمة 
 
 

 القـرار  :

 مجلس التنفيذي تقريرا إخباريا كل ستة شهور عن سيـر تنفيـذ الموافـقـة على أن يقـدم المدير العام الى ال أولا  :   
           عند مناقشتـه بالإجابة على إستفسارات أعضاء المجلـس ، على أن  يرنامج في خلال هذه الفترة ، يكتفالب 

يقترحها            يشتمل التقرير بالإضافة الى ذلك دراسة تفصيلية متعمقة لبعض البرامج الرئيسية الهامة في كل القطاعات 
المالي الذي            المدير العام أو يحدد بعضها المجلس التنفيذي ، وأن تدور حولها مناقشة مفصلة تشـمـل الإنـفـاق 

 تم ، ويراعى في إختيارها المعايير التالية ضمن غيرها من المعايير : 
 

 اسية للمنظمة كما حددها الدستور . ـ   النشاطات التي تنبعث من الوظيفة الأس أ              
 ـ   المسائل التي يوليها المؤتمر العام أهمية كبـرى . ب             
 ـ  البرامج التي تخدم منطقة معينة من الوطن العربي .   ج            
   ـ  البرامج التي تساهم فيها المنظمات الدولية والإقليمية .  د             

 
 
 

نتقاديـة تتنـاول ما تـم  ثانيا  :   أن يتضمن تقرير المدير العام في نهاية كل عام من عامي البرنامج مقدمة تحليلية وا 
 تنفيذه في خلال هذا العام ، وتتضمن هذه المقدمة الصعوبات التي صادفته في التطبيق ومقترحاته لإزالـة           
 هذه الصعوبات .  

  للمدير العام على لجنة خاصة تنبثق من المجلس التنفيذي تجتمع قبـل إنـعـقـاد أن يعرض التقرير السنوي  ثالثا  : 
 دورته بأسبوع على الأقل . وتدرس هذه اللجنة مقدمة هذا التقرير ثم تقدم الى المجلس تعليقاتهـا عليهـا . 
 ويناقش المجلس عند انعقاده تقرير المدير العام مشفوعا بدراسة اللجنة الخاصة لمقدمة هذا التقريـر .   

        


