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 تعديلات نظام الموظفين والنظام المالي للمنظمة  
 القرار :

 ام المالي للمنظمة .أولا : الموافقة بصفة مرحلية ومؤقتة على اجراع التعديات المرفقة على نظام الموظفين والنظ
ثانيا : ارجاع ال ت فيما اوصـى بـه مجلـس الجامعـة المنظمـات مـن اعـادة النظـر فـي نظـم موظفيهـا ونظمهـا الماليـة الـى 
حين وضا دراسة شاملة ومقارنة مـا المنظمـات الدوليـة ترخـذ فـي الاعتبـار ظـروف المنظمـة ومكات هـا خـارج دولـة 

 ظفين والنظام المالي للمجلس التنفيذي في دورته القادمة .المقر وتقديم مقترحات تعديل نظام المو 
ثالثا : التوصية لدل المؤتمر العام  تفـويض المجلـس اقـرار مـا يـرل ادخالـه مـن تعـديات علـى نظـام المـوظفين والنظـام 

 ومشـــروع 8( / و  1974)  3المـــالي للمنظمـــة بعـــد اعـــادة دراســـتهما وذلـــب طبقـــا لمـــا هـــو وارد بالوثيقـــة م ع / د 
 قراراها .

رابعا : التوصية لدل المؤتمر العام  تفويض المدير العام في اعادة ت ويب الباب الاول من موازنة الـدورة الماليـة لعـامي 
 في حدود الاعتمادات التي يقرها المؤتمر العام بما يائم تعديات النظام المالي ونظام الموظفين . 1975ـ  74

م قواعـد اعانـة الغـاع للمكاتـب الخارجيـة يسـتمر العمـل بالقواعـد الجـاري عليهـا العمـل خامسا : الى ان يضا المدير العا
الان ، علــى لا يقــل مجمــوع مــا يصــرف للمــوظفين مــن مرتبــات او  ــدلات مــا كــانوا  تفاضــونه علــى اســاس ســعر 

 تحويل الدولار ق ل تعديله .
ثا ــت قــدرل خمســة وســبعون دولارا أمريكيــا شــهريا سادســا : يتقاضــى المــديرون المســاعدون ورؤســاع الاجهــزة  ــدل انتقــال 

 بالعملة المحلية .
علـى ان  1974سابعا : يخول المدير العام وضا القواعد التنفيذية لتط يق أحكام هذل التعـديات اعتبـارا مـن اول ينـاير 

 .1973/  12/  31تم تسوية اوضاع الموظفين على اساس مرتباتهم في 
 
 
 
 
 
 


