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 تسوية الاوضاع المالية والادارية لمكتب تنسيق التعريب          
 القرار :

 أولا : تركيد المجلس لاهمية دعم مكتب تنسيق التعريب .
 . ثانيا : دعوة مدير مكتب تنسيق التعريب لتنفيذ القرارات التنظيمية التي صدرت بموافقته

 ثالثا : دعوة المدير العام لوضا خطة عمل لتنفيذ  رامف المكتب ولمتابعة تنفيذها .
 رابعا : دعوة المدير العام لاعداد تقرير دوري عن أعمال المكتب وعرضها على المجلس في كل دورة . 

 الادارية والمالية .خامسا : دعوة المدير العام لدعم المكتب بالموظفين الاداريين لمعاونة مديرل في النواحي 
مــن نظـام مـوظفي المنظمــة بشـرن مــنح تعـويض اضــافي للمـوظفين مــن  73سادسـا : الموافقـة علــى تط يـق نــ  المـادة 

نير مواطني دولة مقر المنظمة على موظفي مكتب تنسـيق التعريـب مـن نيـر مـواطني دولـة مقـر المكتـب اعتبـارا 
 اقرارا لما تم . 1/8/1972من 

لـى اسـتمرار مـوظفي مكتـب تنسـيق التعريــب الـذين تجـاوزت مرتبـاتهم الاساسـية نهايـة رظـ  الوظــائف سـابعا : الموافقـة ع
التي يشغلونها في تقاضي هذل الزيادة بصفة شخية على تستهلب تلب الزيادة من عاواتهم وترقيـاتهم اسـتثناع علـى 

لــيهم عنــد تط يـق جــدول المرتبــات ( الموافـق لنظــام مــوظفي المنظمـة وان يســرل هــذا الاسـتثناع ع 1الجـدول رقــم ) 
 المعدل .

ثامنا : الموافقة على استمرار مكتـب تنسـيق التعريـب فـي الاشـتراب فـي نظـام التـرمين الصـحي المعمـول بـه فـي المملكـة 
من نظام مـوظفي  75من المرتب استنادا من حكم المادة  % 3.70المغرظية على اساس مساهمة الموظف  نسبة 

 المنظمة .
رار ما تم من تقاضى السيد ع د الحق فاضل السكرتير الاول بمكتب تنسيق التعريب مكافرة خ رة نادرة قدرها تاسعا : اق
مــن المرتــب الاساســي للوظيفــة التــي يشــغلها علــى ان يســتمر فــي تقاضــي هــذل المكافــرة بصــفة شخصــية  % 50

 تستهلب من عاواته وترقياته .
 


