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 7/  ق   7رار رقـم  :  م ت / د  ق

 
 تقرير المدير العام 

 
 القـرار  :

 
توجيىىىه الدىىىكر والتقىىىدير إلىىىى السىىىيد المىىىدير العىىىام للممظمىىىة عىىىع جهىىىوده لتىىىوفير الأسىىىباب المزمىىىة لتسىىىيير أعمىىىال الممظمىىىة بغيىىىة تحقيىىىق   - 1

 ة مع دورات المجلس .  رامجها وعلى العماية الةيبة التي   لها ومعاوموه في الإعداد له ه الدور 

الأمىيع العىام السىا ق لجامعىة الىدول العر يىة فىلع المجلىس التمفيى ي يقىدم  -أمه بمماسبة تقاعد السيد الأستا  ح محمد ع د ال ىالق حسىومة  - 2
ه ةىوال اضىةمعه الدكر وفيرجا إلى سيادته على ما   له مىع جهىد مىع إمدىاء الممظمىة العر يىة للتر يىة وال قافىة والعلىوم ومىا قدمىه سىيادت

بممصىبه مىع كىىريم الرعايىة وحسىىع العمايىة للممظمىىة بالعمىب والىىرأي لكىي تىىؤدى دورهىا المىىامول فىي  قافىىة الأمىة العر يىىة وحركتهىا الفكريىىة 
 محو أهدافها الحضارية والإمسامية مع إرسال  رقية   لك لسيادته باسم المجلس التمفي ي . 

ىىا للجامعىة العر يىىة فىىلع المجلىىس التمفيى ي للممظمىىة إ  يرحىىب  هىى ا التعيىىيع وامىه بمماسىىبة تعيىىيع السىىيد الأسىتا   - 3 ح محمىىود ريىىاي أميمجىىا عامج
يسرّه أع يقدم  ىال  التهمئىة لسىيادته راجيىا لىه التوفيىق فىي مهمتىه الك ىرى فىي  دمىة الأمىة العر يىة ويرجىو أع تحظىى الممظمىة العر يىة 

تىىه لأعمالهىىا ومدىىاةها بمىىا يمكىىع للوحىىدة الفكريىىة وال قافيىىة الةريىىق إلىىى الوحىىدة العر يىىة للتر يىىة وال قافىىة والعلىىوم باهتماماتىىه وحسىىع رعاي
 مع إرسال  رقية   لك لسيادته باسم المجلس التمفي ي .  -الداملة الممدودة 

اسىىة سىىيادة سىىفيرها إمىىه وقىىد اسىىتمع إلىىى مىىا جىىاء فىىي تقريىىر المىىدير العىىام عىىع الجمهوريىىة التومسىىية الدىىقيقة وبمماسىىبة حضىىور وفىىدها  رئ  - 4
بالقاهرة فلع المجلس يرحب بحضراتهم ويقدم الدكر لف امىة الىرئيس التومسىي الح يىب  ورقيبىة ، ويرجىو أع تدىارك الجمهوريىة التومسىية 

 في الدورة القادمة للمجلس كعضو في الممظمة . 

تبىادر بات ىا  الاجىراءات المزمىة للموافقىة والتصىديق علىى أع يقوم المدير العىام  ىدعوة الىدول العر يىة التىي لىم تمضىم بعىد إلىى الممظمىة ل - 5 
مي اق الوحدة ال قافيىة العر يىة ودسىتور الممظمىة العر يىة للتر يىة وال قافىة والعلىوم تحقيقىا لوحىدة الصىع العر ىي ورغبىة فىي أع يمتىد مدىا  

 الممظمة إلى جميع الأقةار العر ية . 

 : الممضمة فيةال قا والأجهزة الإدارات احتياةيات مقب  - 6

لما كامت الإدارة ال قافية ومعهد الم ةوةات ومكتب الوفد الدائم باليومسكو مع أقدم الوحىدات الإداريىة فىي الأمامىة العامىة لجامعىة            
ولمىا  -يع الدول العر ية ، ولما كاع لهى ه الوحىدات مصىي ها ولا ريىب فىي الاحتيىاةي العىام المتجمىع لىدى الأمامىة العامىة علىى مىر السىم

الجهىاز الإقليمىي العر ىي  -كاع قد تقرر م دأ مقب الاحتياةيىات ال اصىة بىالأجهزة الملحقىة ) معهىد البحىوح والدراسىات العر يىة العاليىة 
ورغبىىة فىىي تىىوفير الأمىىوال السىىائلة للممظمىىة لمقا لىىة تمفيىى   -مكتىىب تمسىىيق التعريىىب فىىي الىىوةع العر ىىي ( إلىىى الممظمىىة  -لمحىىو الأميىىة 

ا و ىىرامه هىى ه الأجهىىزة ال قافيىىة الممقولىىة إليهىىا فىىلع المجلىىس يقىىرّر ضىىرورة المةالبىىة  مصىىيب الإدارة ال قافيىىة ومعهىىد الم ةوةىىات  رامجهىى
ومكتىىب الوفىىد الىىىدائم  بىىاريس مىىىع الاحتيىىاةي العىىىام لممامىىة العامىىىة للجامعىىة ويىىدعو المىىىدير العىىام إلىىىى وضىىع الأسىىىس والقواعىىد متيجىىىة 

لتحديد أمصبة ه ه الإدارات مع الاحتياةي العام لممامىة وعرضىه علىى المجلىس فىي الىدورة القادمىة لمماقدىته  الدراسة الحسا ية المزمة
قراره حتى يمكع المةالبة  ه ا الاحتياةي على أساس سليم .   وا 

 :  واليومسكو الممظمة  يع اتفاق عقد  - 7

لىدولي يةلىب المجلىس الاسىتمرار فىي الجهىود الم  ولىة فىي عقىد رغبة في الإعمم عىع الممظمىة وقيامهىا  ىدورها علىى المسىتوى ا     
اتفاقيىىىة  ىىىىيع الممظمىىىىة واليومسىىىىكو حتىىىىى يمكىىىىع تحقيىىىىق مدىىىىاركة الممظمىىىة فيمىىىىا تىىىىدعو إليىىىىه ممظمىىىىة اليومسىىىىكو مىىىىع مىىىىؤتمرات وحلقىىىىات 

لى أع يتم  لك تل ي الممظمة دعوات اليومسكو التىي تىرد إليهىا عىع  واجتماعات مداركة فعلية هادفة إلى ما فيه  ير الممةقة العر ية وا 
 ةريق الجامعة العر ية . 
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 :  وال يئة للإمساع المتحدة الأمم مؤتمر  - 8

لما كامت الممظمة قد دىاركت فىي مىؤتمر لإ الإمسىاع وال يئىة لإ  الى ي عقىد أ يىرجا فىي اسىتكهولم  ىدعوة مىع هيئىة الأمىم المتحىدة ،      
التىىي تعىىاله هىى ه المدىىكلة العالميىىة علىىى المةىىاق الإقليمىىي فىىلع المجلىىس يدعوالمىىدير  ولمىىا كىىاع هىى ا المىىؤتمر قىىد أصىىدر بعىىي القىىرارات

 العام إلى متابعة تمفي  م ب ه ه القرارات الإقليمية فيما يتعلق بالوةع العر ي .


