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 أ - 10/  ق   7قرار رقـم :  م ت / د  
 

 اللوائح والنظم الخاصة بالمنظمة وأجهزتها 
 

  نظـام الموظفيـن  -أ  
 القـرار  :

 

 (  18الموافقة على مظام الموظفيع بالممظمة بالصيغة المرفقة . ) ملحق رقم :   -)أ(     أولا   :

مظام الموظفيع التالية على المجلس لمظرها في ضوء ما يستقر عليه في مجلس  إعادة عري مواد  -)ب(           
 جامعة الدول العر ية بداع موضوعاتها : 

  ( بداع الاجازة التي تممح للموظع عمد استدعائه لأداء  دمته العسكرية . 45المادة ) 
  ( بداع مسب  دلات التم يب وعموة غمء المعيدة التي تممح لل67المادة ).  موظفيىع 
  ( بداع التعويي الاضافي ال ي يممح للموظفيع مع غير مواةمي دولة المقر . 73المادة ) 
  ( بداع حساب مكافاة مهاية ال دمة . 76المادة ) 
  ( بداع تحميب موازمة الممظمة فروق العملة الماتجة عع التحويمت المقررة  ه ه  - 79المادة ) ج

 المادة . 
  ( بداع 80المادة ) تحويب مكافاة مهاية  دمة الموظفيع وتحميب موازمة الممظمة الفروق الماتجة عع

 ه ا التحويب . 
 

التوصية لدى مجلس الجامعة العر ية باع يكوع سداد ر ع مكافاة مهاية  دمة موظفي الممظمىة مىع مواةمىىي دولىة   ثانيا  :
الدىهرية و ىمفس الدىرو  التىي يىتم  هىا سىداد هى ا  المقر بالعممت الحرة أسوة بما هو متبع في صرف ر ىع مرتبىاتهم

 الجزء مع المرتب . 
 

توصية المدير العام    ل مساعيه لدى الأميع العام لجامعة الدول العر ية لمقب المىوظفيع الى يع مقلىوا إلىى الممظمىة   ثالثا :
 . ويرغ وع في إعادة مقلهم إلى الأمامة العامة على درجات داغرة في الأمامة العامة 

 

( مىىع دسىىتور الممظمىىة بحيىىح يىىتم تدىىكيب لجمىىة لدىىؤوع مىىوظفي الممظمىىة علىىى أع تتىىرك 4ح6اقتىىرات تعىىديب المىىادة )  رابعــا :
 تفاصيب تدغيلها وا تصاصاتها وأسلوب عملها وفقا للمظام الدا لي للممظمة وأمظمتها الإدارية والمالية . 

 


