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 بشأن
 

 2014-2013مشروع الموازنة والبرنامج للدورة المالية لعامي 

 

~~~~~~ 

 
 امإن المؤتمر الع

 
المواد الرابعة والخامسة والسادسة من دستور المنظمة العربية للتربية والثقافة  إلى إذ يشير

 والعلوم.

 د للمنظمات العربية المتخصصة.المالي والمحاسبي الموح   والى النظام

د لموظفي المنظمات العربية المتخصصة ولائحته التنفيذية. وإلى النظام  الأساسي الموح 

( بشان 4/ ق  5مجلس التنفيذي في دورته الخاصة الخامسة رقم : )م ت/ د خ ال والى قرار

 2016– 2011مشروع خطة العمل المستقبلي للمنظمة 

 .13/9/2012في   90( د ع 1937المجلس الاقتصادي والاجتماعي رقم ) والى قرار

ورقم :           (أ -12ق  /96م ت /د )ورقم  (6ق  /95م ت / د)المجلس التنفيذي رقم  والى قرارات

 (. 11/ ق  97)م ت/د

 ـ أ ( ومرفقها. 8/ و  21ع / د  عم )على الوثيقة المقدمة رقم  وبعد اطلاعه

 

 رّر :ـيقـ
 الإدارة) - 2014-2013الموافقة على مشروع الموازنة والبرنامج للدورة المالية لعامي . 1

ي والاجتماعي بالقرار رقم العامة والمراكز الخارجية( المعتمدة من المجلس الاقتصاد

دولار أمريكي وفقا  22 200 000باعتمادات قدرها  2012/ سبتمبر 90د ع /1937

ر أمريكي دولا 11 100 000للتفصيل الوارد بالجداول المرفقة بوثيقة الموازنة وذلك بواقع 

 أ - 8ق  / 21د ع  رقم: م ع/ قرار 
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دولار أمريكي من  9 000 000، يتم تمويلها سنويا بمبلغ لكل عام من عامي الدورة

 1 250 000دولار أمريكي من الاحتياطي العام و  850 000و الأعضاءمات الدول مساه

 دولار أمريكي من التمويل الذاتي وفق ما جاء بوثيقة المشروع المعروضة على المؤتمر .

وقدرها  2014-2013الموافقة على توزيع اعتمادات موازنة المنظمة للدورة المالية  -2

وثيقة الموازنة على على أبواب الموازنة وفق ما جاء ب ( دولارا أمريكيا22 200 000)

 :النحو التالي

 البيان
 

 اعتمادات

2011- 2012 

 

  مقترحات الدورة المالية

 الإجمالي
 2013 2014 

 10216939 5336223 4880716 9785877 الباب الأول : نفقات الافراد العاملين

 130000 65000 65000 120000 الباب الثاني : مصروفات سفر وتنقلات

 587550 294050 293500 562350 الباب الثالث : المستلزمات الخدمية

 583550 290600 292950 559750 الباب الرابع : المستلزمات السلعية

 140000 86000 54000 150500 الباب الخامس : المصروفات الرأسمالية

 100000 73784 26216 108300 الباب السادس : المجالس الرئيسية

 10241961 4854343 5387618 10563223 الباب السابع : الأنشطة والبرامج

 200000 100000 100000 350000 الباب الثامن : التزامات عربية

 22200000 11100000 11100000 22200000 الإجمالي :

 

ن حقوق ضما في خلال الأربع سنوات الماضيةالمنظمة  إدارةبالجهود التي بذلتها  الإشادة -3

مواصلة الجهود من خلال منح الترقيات  إلى، ودعوتها الموظفين وتسوية وضعياتهم

الموحد لموظفي المنظمات العربية  الأساسيالنظام  لأحكامالمستحقة للموظفين وفقا 

 المتخصصة ولائحته التنفيذية وفقا للاعتمادات المالية المتوفرة.

، 2013خلال الخمس أشهر الأولى من سنة الوظائف الشاغرة شغل  إلىالعامة  الإدارةدعوة  - 4

 ربية المتخصصة ولائحته التنفيذيةالموحد لموظفي المنظمات الع الأساسيالنظام  لأحكاموفقا 

مع ضرورة إعطاء الأولوية للمتعاقدين المحليين في المنظمة عند شغل  2012المعدلة لسنة 

 لاتهم ومدى انطباق شروط الخبرة عليهم.الوظائف للإداريين والمعاونين وفقا لمؤه
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دولار لصالح دعم المشروعات التربوية والثقافية في جمهورية  250.000تخصيص مبلغ  -5

-2013الصومال خصما من اعتمادات دعم الدول ذات الاحتياجات الخاصة للدورة المالية 

2014. 

 

الفئة الثانية بالمنظمة وفقا للنظام وظائف في تفويض المجلس التنفيذي بالموافقة على التعيين  -6

وأن يتم الإعلان  الموحد لموظفي المنظمات العربية المتخصصة ولائحته التنفيذية الأساسي

على المجلس التنفيذي في دورته  ها، وعرض2013خلال شهر يناير  وظائفهذه العن 

 القادمة.

 

صيلية للتدريب وبناء القدرات الطلب من الإدارة العامة موافاة المجلس التنفيذي بخطة تف -7

الأساسية للعاملين في المنظمة والاستفادة من الخبرات التي يوفرها المركز الإقليمي لتكنولوجيا 

المنظمة العربية المعلومات والاتصال ومركز التميز للتعليم في مملكة البحرين والتنسيق مع 

 لتنمية الإدارية.ل

لفرعية المنبثقة عن المؤتمر العام من توصيات عند تنفيذ مراعاة ما ورد في تقارير اللجان ا -8

 الميزانية.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


