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 11/ ق 90قرار رقم : م ت / د 

 الوظائف الشاغرة بالمنظمة
 القرار :

  
ائف الشــاغرة علــى ين تنطبــق علــيهم شــروي التعيــين للوظــذللمرشــحين الــ القصــيرةالموافقــة علــى القائمــة  .1

 النحو الآتي : 
 

 إدارة التربية :مدير 
 ) دولة الكويت ( د. هدى سعود عبد العزيز هندال -
 ) جمهورية مصر العربية (   د. أحمد سيد خليل  -
 ) الجمهورية الإسلامية الموريتانية (  د. محمد فال ولد الشيخ  -
 
 إدارة العلوم :مدير 
 الجمهورية العربية السورية ( )       د. إيهاب عبد الله -
)الجماهيرية العربية الليبية الشعبية  الاشتراكية   د. أبو القاسم حسن البدري  -

 العظمى (
 
 إدارة المعلومات والاتصال مدير 
 ) الجمهورية التونسية (   ملاذ بن علي بن إبراهيم المراكشي د. -
 ية () الجمهورية العربية السور       د. قاسم قبلان  -
 
 إدارة الشؤون الإدارية والمالية :مدير 

 ) المملكة الأردنية الهاشمية (  زيود عبد الرحمن الد. سامي   - 
 ) دولة فلسطين (    أ . عامر أحمد مرعشلي   - 
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الأنسب من بين القائمة القصيرة لكل وظيفة من الوظائف تفويض المدير العام في اختيار المرشح  .2
 .( من هذا القرار1ردة في الفقرة )مة القصيرة الواالقائ فيالمذكورة 

النظام الأساسي  فيلشروي التعيين الواردة  يلزم من إجراءات وفقاً دعوة المدير العام إلى اتخاذ ما  .3
 .موظفي المنظمات العربية المتخصصةالموحد ل

 العام للمنظمة. الموافقة على تعيين الأستاذ عبد الرحمن البناني على وظيفة مدير ديوان المدير  .4

، مع المجلس التنفيذي والمؤتمر العام الموافقة على إعفاء الأستاذ محمد أحمد القابسي من مهام أمانة .5
 .تكليفه بمهام أخرى  ودعوة المدير العام إلىمراعاة حقوقه المالية والإدارية، 

أمين  ةة توليه مهمتوجيه الشكر للأستاذ محمد أحمد القابسي على ما قام به من عمل مقدر خلال فتر  .6
 المجلس التنفيذي والمؤتمر العام .

 

  

 


