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 رارــقــ
 

 أنـبش

 المدير العام عن تنفيذ برامج المنظمة ي تقرير

 مانينوالث المجلس الرابعة والثمانين والسادسة فيما بين دورتي انعقاد
 و

  البرامجعن أنشطة المنظمة خارج  تقرير المدير العام

 لة من مصادر خارجية وأنشطة الأجهزة الخارجيةوالمشروعات المموّ 

 
 

 إن المجلس التنفيذي 
 

( من دستور المنظمة العربية ل تربية  المقافاة  الع او ،  3إلى المادة السادسة ) بند /  إذ يشير

  .المدير العا  عن أعما  المنظمة بشأن التقارير الد رية التل يعدها

ـ ب ( من النظا  الداي ل ل مس ل التنييشأ باـأن " يتضامن  2ى المادة التاسعة ) بند إل  يشير 

مشر ع  د   أعما  المس ل التنييشأ تقرير المدير العا  عان أعماا  المنظماة  الإ اراءات 

 .قراراته  قرارات المؤتمر العا  "المتخشة لتنييش 

       /71د ع    ع/): ة عشارة رقامبعالساامر العاا  فال د رتاه العادياة إلى قرارأ المؤت كما يشير

بشاأن الميزانياة ( 7فقارة ـ أ  5/ق 17  ع/د ع ): بشأن تنييش الجرامس،  رقام (4فقرة  ـ أ 3ق 

 .2006/  2005ل د رة المالية لعامل  الجرنامس 

، بشاأن ت اوير أسا وب 3/ق 72ـ ج   رقام:  ت/د  10/ق 19إلى قراريه رقم:  ت/د   يشير

بشأن تقويم  هود المنظماة فال  5/ ق  74برامس المنظمة،  قرارق رقم :   ت / دمتابعة تنييش 

 مسا  النشر.

 

 

 6ـ  5ق  / 86د  قرار رقم : م ت/
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         بشااأن التقااويم الااداي ل  الخااار ل  إلااى قاارارق رقاام:  5/ ق  75قاارارق رقاام :   ت / د  إلااى 

 ، بشأن التو هات حو  إعداد التقرير.5/ ق  76  ت/  د 

 تو يهاته حو  ترشيد الإنياق. بشأن  5 / ق 78قرارق رقم :   ت / د  إلى 

(،  رقااام:       5ـ فقااارة  5/ ق  80(،  رقااام : )  ت / د 5/ق 79رقااام : )  ت/ د قرارتاااه  إلاااى 

/ 84(  رقاام: )  ت / د 2ـ فقاارة  5/ ق  83(،  رقاام : )  ت / د  4ـاا 3/  3/ ق  82)  ت/ د 

ير العاا  حاو  تنيياش الجارامس (، بشاأن ت اوير الوثاالأق الخاصاة بتقاارير الماد3ـ فقارة  5،6ق 

  المقدمة التح ي ية .

 رقاـم:  ،5   /86د  رقام:  ت/ تينع ى التقرير الشأ قدمه المدير العاا  باالوثيق  بعد الإطلاع

 .هاي مرفق ،6/    86  ت / 

 دار من مناقشات. ما  فل ضوء

 : يقـرّر

 دعوة المدير العام إلى:

 

ريرق يارج الجرامس رؤية شاام ة تنادمس فيهاا كافاة تضمين تقاريرق عن تنييش الأنش ة،  تقا .1

فيماا أهداف الجرامس  الأنش ة الق اعية دايل المنظمة  فل إطاار مان التكامال  المشااركة 

 بين الإدارات  المراكز الخار ية.

تضمين تقارير المدير العا  المؤشرات المعيارية التال تعكال مادح تحقاق الأهاداف  نساجة  .2

 محا لة ل وصو  إلى مستوح أع ى من السودة.عل من الأنش ة فل نسا  التل تمت باليالإ

 صااولاً إلااى توسااي  دالأاارة إياالاء الأهميااة ل ااد ر الإعلاماال  التسااويقل لأنشاا ة المنظمااة  .3

 المنظمة  للإفادة المادية  المعنوية لها. التعري  ب

مواصاا ة الجحااث عاان مصااادر تموياال يااار ل لعديااد المشاار عات التاال تتصاال بت ااوير  .4

 ينوس(.مومات الاتصالية )مشرع المنظ

 

 


