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 رارــقــ
 

 أنـبش
 

 التشاور حول الوظائف الشاغرة 

 
 إن المجلس التنفيذي 

 

ً  يحيو  بما عرضه المدير العا  بشأن الوظالأ  الشاغرة فل المنظمة.  ع ما

 يقـرّر :
 

لمنصا   الموافقة ع ى ما طرحه المدير العا  بشأن منح المدير العا  القاد  فرصة الايتيار .  1

 نالأ  المدير العا .

 شغل هشق الوظيية. لأن يتم الاكتياء بالترشيحات المقدمة     أ(

رات التأ يل لتوضيحالد   الأعضاء  مخاطجة المدير العا   ب(   .أسجاب  مجرا

ما   ،.  تأ يل النظر فل الجث فل  ظيياة مادير إدارة المع وماات  الاتصاا  إلاى فتارة لاحقاة2

يتسنى ل مادير العاا  مان يالا  تشاا رق ما  المس ال  يية حتىشق الوظله حفتح باب الترشي

 التنييشأ فل ايتيار أفضل  أنس  المرشحين.

 ظييااة ماادير مكتاا  تنساايق التعرياا   ر مي ااود حجيجاال ع ااىالموافقااة ع ااى تعيااين الاادكتو.  3

 .2008/  1/ 1بالرباط اعتجاراً من 

 قاً ل نظم  ال والأح المنظمة. .  الإعلان عن شغور  ظيية مدير إدارة التربية طج4
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