
 
 

 الموضوع 

  
 أنشطة المنظمة خارج البرامج  ر المدير العام عنتقري

  والسبعينوالستين التاسعة اد المجلس فيما بين دورتي انعق
 (7)الوثيقة رقم 
 

 
 

 المرجع 

  
 ا ب(  2( ماان دسااتور المنظمااة والمااادا التاسااعة ببنااد  3سادسااة ب بنااد المااادا ال

 من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي .
 6/ ق 14عشرا رقم: م ع /د  ر المؤتمر العام في دورته الرابعةقرا 
  ا ج 10/ ق  19قرار المجلس التنفيذي رقم : م ت / د 

 

 الملخص

  
بتطوير أسلوب متابعة تنفيذ بارامج المنظماة وان  سبق للمجلس التنفيذي ان اصدر قراره *

 يكون ذلك بان:

 يقدم المدير العام تقريرا اخباريا دوريا عن سير تنفيذ البرامج. -
يتضاامن اااذا التقرياار مقدمااة تاليليااة وانتقاديااة تتناااو  مااا تاام تنفيااذه وأن  -

 الصعوبات التي واجهت التنفيذ والمقتراات لازالتها.و 
 

   7/ق 68م ت/د : ه رقموفي الدورا الثامنة والستين اتخذ المجلس التنفيذي قرار 
 والذي تضمن :

التأكيد على المشاركة الفاعلة للمنظمة في الأنشطة خارج البرامج ، وان  -
 تقدم المنظمة أوراق عم  في الموضوعات المطرواة .

يع أوراق العم  والوثائق التي تساام بها على دعوا المنظمة الى توز  -
 أعضاء المجلس واللجان الوطنية .

أن يتضمن تقرير المدير العام الأنشطة الممولة من مصادر خارج  -
 الميزانية .

دراسة نتائج مشاركة المنظمة في الأنشطة خارج البرامج ومردوديتها  -
 على عم  المنظمة .

 

  المرفق بالوثيقة  التقريرت الإدارا العامة أعد. 
 

 
 اء المطلوب الإجر

  
 واتخاذ القرار المدير العام عن أنشطة المنظمة خارج البرامجالنظر في تقرير     
 



 

 

 

 

 

 مقدمة من المدير العام الى المجلس التنفيذي
 

 بشأن
 

 فيما بين دورتي انعقاد المجلس خارج البرامج المنظمة أنشطة تقرير المدير العام عن 
 السبعين والستين و التاسعة 

~~~~~~~~~~~~~~  

 
لعلوم بان " يعد ( من دستور المنظمة العربية للتربية والثقافة وا 3تقضي المادة السادسة ) بند / 

ويعرضها على المجلس  التنييس      الأعضاءالمنظمة ويبلغها الى الدول  أعمالالمدير العام تقارير دورية عن 

 لمناقشتها ويحدد المؤتمر العام اليترات التي تتناولها ه ه التقارير ".
 

" يتضسمن  ان  لداخلي للمجل  التنيي   بس ب ( من النظام ا   2وتقتضي المادة التاسعة ) بند /  

المتخ ة لتنييس  قراراتسو وقسرارات     والإجراءاتالمنظمة  أعمالتقرير المدير العام عن  الأعمالمشروع جدول 

 المؤتمر العام ".
. 

  7ق  / 68: م ت/ د رقس   الثامنسة والسست    الى قرار المجلس  التنييس   د دورتسو     وبالإشارة 

 وال   ينص على :  

 

 . الإحاطة علما بما تضمنو التقرير .1

لة للمنظمة د الأنشطة خسار  السمام، و وان صسرلم المنظمسة     عاالتأكيد على أهمية المشاركة الي .2

 ا وجهة نظرها د الموضوعات المطروحة.على تقدي  ورقة عمل تعرض فيه

. التأكيد على دعوة المنظمة الى توزيع أوراق العمل والوثائق التي تساه  بها د هس ه اججتماعسات   3

 وإرسالها لأعضاء المجل  التنيي   واللجان الوطنية .

ومدى مردوديتها ة خار  المام، و . دعوة المدير العام الى دراسة نتائ، مشاركة المنظمة د الأنشط4

 على عمل المنظمة .

 7/ و  70وثيقة رقم : م ت / د 



 

 

 

 . ان يتضمن التقرير مستقبلا ما تم من أنشطة ممولة من مصادر خار  ميزانية المنظمة. 5
 

. تقدي  الشكر للمدير العام ومعاونيو لما ب لوا من جهد فيما ب  دورتسي انعقساد المجلس  السسابعة     6

 شروعات المنظمة .والست  والثامنة والست  من أنشطة خار  برام، وم

 

 

 

 لذ لـــــــك

 

( علسى المجلس  المسوقر     1المنظمة خار  المام، ) مرفسق رقس     أنشطةأتشرف بعرض تقرير عن  

 للتيضل بالنظر .

 

 به ا الشأن. إصدارهوثيقة مشروع القرار المقترح ومرفق مع ه ه ال 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

 بشأن 
 

 فيما بين دورتي انعقاد المجلس تقرير المدير العام عن أنشطة المنظمة خارج البرامج
 والسبعين  ة والستينالتاسع

~~~~~~~~~~~~~~  

  

  ان المجلس التنفيذي

المنظمسة العربيسة للتربيسة والثقافسة والعلسومو      ( من دسستور   3الى المادة السادسة ) بند/  اذ يشير

 المنظمة . أعمالبشان التقارير التي يعدها المدير العام عن 

 

" يتضسمن   ام الداخلي للمجل  التنيي   بسان  س ب ( من النظ  2الى المادة التاسعة ) بند  ويشير

المتخس ة لتنييس     الإجسراءات والمنظمة  أعمالمشروع جدول أعمال المجل  التنيي   تقرير المدير العام عن 

 قراراتو وقرارات المؤتمر العام " .

 

 (.1ومرفقها رق  ) و7/  70د ير العام بالوثيقة رق  : م ت /بالتقرير ال   قدمو المد واذ يشيد       
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