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 قــرار

  بشــأن 
 

 الوظائف الشاغرة )الفئة الثانية(

 (2020-2019المرصود لها اعتمادات مالية في موازنة الدورة المالية )

دارة التربية  وظيفة مدير معهد البحوث والدراسات العربية( -)وظيفة مدير ا 
 ــــــــــــــــــــ

 ا ن المجلس التنفيذي 
 

 إلى: يشُير إذ
 

 .والعلومدستور المنظمة العربية للتربية والثقافة  -

 من دستور المنظمة.  (4)فقرة  (6)المادة  -

 من النظام الأساسي الموحّد لموظفي المنظمات العربية المتخصصة. )و(فقرة  (9)المادة  -

 من اللائحة التنفيذية لأحكام النظام الأساسي الموحّد لموظفي المنظمات العربية المتخصصة. (10)المادة  -

 من اللائحة التنفيذية. (10)بالتأكيد على المادة  (108، د.107)د.قرارات المجلس التنفيذي  -

 الهيكل التنظيمي للمنظمة. -

 وبعد اطلاعه على:
 

 ومرفقيها. (14و /111عد. /.تم)رقم: المعروضة  الوثيقة -

 :وبناء على

 

 من مناقشات. ما دار -

 

 

 

 

 14ق / 111 ع د /ت  قرار رقم: م

 والعلومالمنظمة العربية للتربية والثقافة  

 أمانة المجلس التنفيذي والمؤتمر العام  
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 يقــرّر:    

 

رفع التوصية إلى المؤتمر العام في دورته الاستثنائية السابعة بتفويض المجلس التنفيذي بالموافقة على  .1

 تعيين مدير إدارة التربية ومدير معهد البحوث والدراسات العربية بالقاهرة.

دعوة المدير العام إلى استكمال الإجراءات الإدارية المتعلقة بالمرشحين لوظيفتي مدير إدارة التربية  .2

مذكرة العرض المقدمة من الإدارة  أسماؤهم فيومدير معهد البحوث والدراسات العربية، الواردة 

 .ومرفقاتهاالعامة 

 دورة القادمة الثانية عشرة بعد المئةدعوة المدير العام لعرض الموضوع على المجلس التنفيذي في ال .3

 مدير معهد البحوث والدراسات العربية.على تعيين مدير إدارة التربية و ( للموافقة112)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


