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 تفويض المجلس التنفيذي  الموضوع

 تعيين مدير إدارة التربية ومدير معهد البحوث والدراسات العربية بالقاهرةب

 (3)الوثيقة رقم: 

 

 

 المرجع 

 
 ( من دستور المنظمة. 4( فقرة )6المادة ) 

 ( من النظام الأساسي الموحّد لموظفي المنظمات العربية المتخصصة.9المادة )( فقرة )و 

 ( من اللائحة التنفيذية لأحكام النظام الأساسي الموحّد لموظفي المنظمات العربية 10المادة )

 المتخصصة.

 من اللائحة التنفيذية 10( بالتأكيد على المادة  108، د 107قرارات المجلس التنفيذي )د 

  ( 14/ ق 111قرار المجلس التنفيذي رقم ) م ت / د 

  الملخص
( من الدستور على اختصاص المدير العام بـ: 4( فقرة )6نصّت المادة )   

موظفي الفئة الثانية والثالثة والرابعة والخامسة طبقا لأحكام النظام الأساسي  تعيين"

 .واللائحة التنفيذية لأحكام هذا النظام"لموظفي المنظمات العربية المتخصصة  دالموحّ 

لموظفي المنظمات العربية  الموحّد( فقرة )و( من النظام الأساسي 9ونصّت المادة )  

المدير العام موظفي الفئة الثانية من بين مرشحي الدول "يعُينّ المتخصصة على 

 الأعضاء بعد موافقة الجمعية العامة".

 ( من اللائحة التنفيذية للنظام الأساسي الموحّد إجراءات التعيين 10كما حددّت المادة )

 لموظفي الفئة الثانية.

 الإدارة العامة  قامت الإدارة العامة بالإعلان عن شغور وظيفة مدير إدارة التربية في

ووظيفة مدير معهد البحوث في القاهرة )فئة ثانية بدرجة مدير أول( بتاريخ 

 ، كآخر أجل لقبول الترشيحات للوظيفة.20/03/2019وتحديد تاريخ  20/9/2018

 تبينّ الوثيقة المعروضة تلقت إدارة المنظمة بموجب ذلك ترشيحات الدول الأعضاء، و

 ا الإدارة العامة في هذا الشأن.جملة الإجراءات التي اتخذته

  المجلس التنفيذي في دورته الحادية عشرة بعد المئة ، وبعد دراسة تم عرض الوثيقة على

ملفات المرشحين لهذه الوظائف، رفع المجلس التنفيذي توصية إلى المؤتمر العام بطلب 

 التفويض له بالتعيين . 

  الإجراء المطلوب
  التفويض للمجلس التنفيذي بتعيين مدير إدارة التربية ومدير معهد البحوث والدراسات

 العربية .
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 وثيقــة
 

 المؤتمر العام مة من المدير العام إلى مقدّ 
 

 بشــأن
 

 تفويض المجلس التنفيذي بالتعيين  

  والدراسات العربية( وظيفة مدير معهد البحوث -وظيفة مدير إدارة التربية)

 

 

 النصوص القانونيةأولا : 

 ي: ــالآت المنظمة علىدستور / من 4/ فقرة /6المادة / نصّت 

ا لأحكام النظام ن المدير العام موظفي المنظمة من الفئات الثانية والثالثة والرابعة والخامسة طبق  يعيّ "

الأساسي الموحّد لموظفي المنظمات العربية المتخصصة ."

 ( 9نصّت المادة )من النظام الأساسي الموحّد لموظفي المنظمات العربية المتخصصة على الآتــي: ( فقرة )و 

"يعينّ المدير العام موظفي الفئة الثانية من بين مرشحي الدول الأعضاء بعد موافقة الجمعية العامة". 

  المتخصصة ( من اللائحة التنفيذية للنظام الأساسي الموحّد لموظفي المنظمات العربية 10المادة )كما نصت

 إجراءات التعين لموظفي الفئة الثاني وقد نصّت على الآتــي:

 إدارة الشؤون الإدارية والمالية بإبلاغ المدير العام عن أي شغور في وظائف الفئة الثانية. تقوم -10/1"

تقوم الإدارة العامة بإخطار  ،إذا رأى المدير العام ضرورة لشغل إحدى وظائف الفئة الثانية الشاغرة -10/2

الوزارات المعنية بالدول الأعضاء بذلك مع إيضاح الشروط الواجب توافرها في المرشح والمدة 

 دة لقبول الترشيحات.المحدّ 

 

 3 و /7 عغ د/ عرقم: م وثيقة 

 

 المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم 

 أمانة المجلس التنفيذي والمؤتمر العام      
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دة بالإخطار، وذلك وفق النموذج المعد م الترشيحات لشغل وظائف الفئة الثانية خلال المدة المحدّ تقدّ  -10/3

 يبين وصف كل وظيفة وظروف شغلها ومزاياها. لهذا الغرض والذي

تسجل الترشيحات الواردة من الوزارات المختصة بالدول الأعضاء في كشوف خاصة تعدها إدارة  -10/4

 العام.الشؤون الإدارية والمالية وترفع إلى المدير 

ر المقابلة من يرى من يجري المدير العام مقابلة مع المرشحين لتحديد المقبولين، وله أن يدعو لحضو -10/5

 موظفي المنظمة.

تعرض ترشيحات الفئة الثانية على الجمعية العامة / المؤتمر العام أو المجلس التنفيذي بعد تفويضه  -10/6

 من قبل الجمعية العامة.

 دارة العامةثانيا: الإجراءات التي اتخذتها الإ

  حدد الهيكل التنظيمي للمنظمة مجموع الوظائف الإشرافية )الفئة الثانية بدرجة مدير أول( بإحدى عشر

ظائف لمدراء وظيفة في الإدارة العامة والمراكز الخارجية منها سبعة وظائف في الإدارة العامة وأربعة و

المراكز الخارجية للمنظمة، جميعها مشغولة باستثناء ثلاث وظائف شاغرة لهذه الفئة )درجة مدير أول( 

( وهي )مدير مكتب المدير 2020-2019ميزانية المنظمة للدورة المالية )في مرصود لها اعتمادات مالية 

 البحوث والدراسات العربية بالقاهرة(.العام ومدير إدارة التربية في الإدارة العامة، ومدير معهد 

   وظيفتي مدير إدارة التربية في الإدارة العامة ومدير معهد البحوث شغور  علان عنلإاالإدارة العامة بقامت

على اللجان الوطنية العربية للتربية والثقافة والعلوم، وعلى موقعها  اوتعميمهالعربية بالقاهرة  توالدراسا

كآخر أجل لقبول الترشيحات  20/3/2019 وحددّ في الإعلان تاريخ 20/9/2018الإلكتروني بتاريخ 

واستبعاد في الإعلان أن يكون تقديم الترشيح فقط عبر اللجان الوطنية للدول الأعضاء  اشترط، كما للوظيفة

 الترشيحات التي تأتي بدون موافقة اللجنة.

   استوفوا  تسجيل الذينتم  لوطنية لدول الأعضاء،عبر اللجان ا ا من الترشيحاتتلقت الادارة العامة عدد

في كشوفات خاصة أعدتها إدارة الشؤون الإعلان لوظيفة الواردة في نص الشروط الأساسية لقبول الترشيح ل

اللائحة التنفيذية للنظام الأساسي الموحد لموظفي المنظمات  ( من10/4)طبقا لما نصت عليه المادة  الإدارية

  ــةقائم الأولف ـتضمن الكش، ملفات المرشحين في كشفين منفصلين وبموجبها صنفّتالعربية المتخصصة 
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فيما تضمن ( 1)مرفق رقم  مرشحين 5عددها لوظيفة مدير إدارة التربية والتي بلغ  بأسماء المرشحين

ي بلغ لوظيفة مدير معهد البحوث والدراسات العربية بالقاهرة والتالكشف الثاني قائمة بأسماء المرشحين 

 ( .2)مرفق رقم ين اثنين عددها مرشح

 ن التي سيتم اتخاذها يثالثا: إجراءات التعي

 ( من النظام الأساسي لموظفي المنظمات العربية المتخصصة على:10نصت المادة ) 

الإعلان عن جميع الوظائف والدرجات المراد شغلها عن طريق الدول الأعضاء بالمنظمة  يتم .أ 

 عدا وظائف ودرجات الفئة الخامسة.

 يكون الاعتبار الأول في تعيين الموظفين مدى توافر الكفاءة والمقدرة لديهم. .ب 

 ية وشفوية.يتم اختيار الموظفين من مواطني الدول العربية وفق أسس تنافسية وبمسابقة تحرير .ج 

 يراعي تحقيق التوازن بين الدول الأعضاء عند شغل وظائف الفئات الثانية والثالثة والرابعة. .د 

 تعطي الأولوية في التعيينات للدول غير المستكملة لحصتها. .ه 

 تكون التعيينات على أوسع نطاق جغرافي وفقا لحصص الدول الأعضاء. .و 

 

   الأساسي الموحّد لموظفي المنظمات العربية يذية للنظام من اللائحة التنف (6و 10/5)نصت المادة كما

 ي:ــما يل علىالمتخصصة 

يجري المدير العام مقابلة مع المرشحين لتحديد المقبولين، وله أن يدعو لحضور المقابلة من يرى من  -10/5

 موظفي المنظمة.

أو المجلس التنفيذي بعد تفويضه تعرض ترشيحات الفئة الثانية على الجمعية العامة / المؤتمر العام  -10/6

 من قبل الجمعية العامة.

تم عرض الموضوع على المجلس التنفيذي للمنظمة في دورته الحادية عشرة بعد المئة ، وبعد دراسة 

، ولا يمكن إبقائها شاغرة لحين عقد المؤتمر العام  ملفات المرشحين ، ونظرا لكون هذه الوظائف إشرافية

، رفع المجلس توصية للمؤتمر العام لطلب تفويضه بتعيين  2020( مايو  25في دورته العادية القادمة )

 مدير إدارة التربية ومدير معهد البحوث والدراسات العربية .
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مقابلة المترشحين لشغل هذه تتولى مهمة لجنة خاصة  يقوم المدير العام بتشكيل وتنفيذا لما سبق سوف

كما سوف يقوم المدير العام بإجراء والوظيفية، خبراتهم العلمية ومعرفة حهم ودراسة ملفات ترشّ  الوظائف

مع المرشحين لشغل الوظيفة واختيار من تتوفر به الشروط لشغل الوظيفة وعرض الموضوع  تمقابلا

 المجلس التنفيذي في دورته العادية القادمة بعد تفويضه من المؤتمر العام.

 

 

 كــلذل
 

 

بالموافقة على تعيين لتفويض المجلس التنفيذي المؤتمر العام الموقر أتشرّف بعرض الموضوع على 

 .الفئة الثانيةموظفي 

 ومرفق مشروع القرار المقترح إصداره في هذا الشأن.
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 (1)مرفق    

 

 لوظيفة مدير إدارة التربية قائمة بأسماء المرشحين

 
 

 
 مانسلطنة ع  

الدكتور سعيد بن سالم بن حمد 
 الحارثي

دكتوراه في الفلسفة في القياس 
جامعة  - 3102والتقويم التربوي   

 ماليزيا -مالاي
 

 
 الهاشميةالمملكة الأردنية 

جامعة -1009راه في التربية   دكتو  الدكتور جمال فواز العمري 
 قدمش

 

 
 الجمهورية اليمنية

الدكتور مختار أحمد الزين أحسين 
 المشوشي 

 

دكتوراه في تربويات الرياضيات  
 كلية التربية / جامعة عدن- 7359

 
 

 
 دولة فلسطين

التقويم التربوي و طرائق دكتوراه في  الدكتور محمد عثمان مطر مصطفى
 -جامعة أرسطو -7002التدريس  

 سالونيك/ اليونان
 

 
 الجمهورية الإسلامية الموريتانية

كلية  - 8002دكتوراه في الأدب   الدكتور محمد أحمد تاتا المصطفى  
جامعة محمد الخامس/  -الأداب
 أكدال

 

 

 2 و /7 عغ ..د/ع.وثيقة رقم: م

 

 المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم       

 المجلس التنفيذي والمؤتمر العام أمانة        

 

 

 المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم 

 أمانة المجلس التنفيذي والمؤتمر العام      
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 (2مرفق )                                                                        

 

 

 

 معهد البحوث والدراسات العربية لوظيفة مدير  قائمة بأسماء المرشحين 

 
 

 
 جمهورية مصر العربية

الدكتور محمد مصطفى كمال عبد 
 الله 

دكتوراه في العلاقات الدولية   
 -جامعة جونس هوبكنز -1110

 الولايات المتحدة الأمريكية
 

 
 المملكة العربية السعودية

الدكتور غسان بن محمد عبد الرحيم 
 عسيلان 

 

دكتوراه فلسفة في علم اللغة 
 - 1117الإنجليزي التطبيقي   
الولايات  -جامعة أنديانا الحكومية

 المتحدة الأمريكية

 

 

 

 

 

  

  

  

 2و /7 غ.ع.د / ع.وثيقة رقم: م

 

 المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم       

 أمانة المجلس التنفيذي والمؤتمر العام        

 

 

 المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم 

 أمانة المجلس التنفيذي والمؤتمر العام      
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 شروع قرارم

 

 بشـأن

 
 تفويض المجلس التنفيذي  بالتعيين على 

  والدراسات العربية( وظيفة مدير معهد البحوث -وظيفة مدير إدارة التربية)

 

 

 المؤتمر العام إن 

 

 إذ يشير إلى:

 .دستور المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم -

 .التنفيذية ولائحته أحكام النظام الأساسي الموحّد لموظفي المنظمات العربية المتخصصة -

 الهيكل التنظيمي للمنظمة. -

 :على اطلاعهوبعد 
 

 .رفقيهاوم ( 3/ و 7ع . غ .د  /تم )رقم: المعروضة  الوثيقة -

 :وبناء على
 

 من مناقشات. ما دار -

 

ررّ ــيق     :

  

 

 3ق  /7. غ . ع /دع.مشروع قرار رقم: م

 المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم    

 أمانة المجلس التنفيذي والمؤتمر العام            

 


