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 وعــالموض
 
 
 

ع االإجلغ الخىفُزي باعخماد   (  2023/2028مؽشوع خؼت العمل االإعخلبلي للمىظمت )جفىٍ

ش الهُيل الخىظُمي والىصف الىظُفي للمىظمت  ومؽشوع دساظت لخؼىٍ

 (14 )وثيقة
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 عــالمرج

 
 (.2022-2012) الخطة الاسحشاجٍجٍة للوٌظوة 

 الوجلس الحٌفٍزي اتقشاس. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 صــلملخا

  ًواسحعذاد لوشحلة هب بعذ الخطة (، 2022)ًظشا لكىى الخطة الاسحشاجٍجٍة للوٌظوة جٌحهً ف

هي  جقٍٍن لوخشجبجهب والىقىف على الصعىببت الحً  وهب جقحضٍه (2022-2017)الاسحشاجٍجٍة 

جأخز بعٍي  ( ، 2023/2028) اعحشضث جطبٍقهب لإعذاد هششوع خطة العول الوسحقبلً للوٌظوة

 الاعحببس:

  ًقاابا القااىل والضااعل فااً الخطااج الاسااحشاجٍجٍة السااببقة. لاسااٍوبج الخطااة الاسااحشاجٍجٍة

(2017-2022  .) 

  العشاااااشٌيج وعلااااااى الخااااا   هاااااذاف الحٌوٍااااااة سهبًااااابت وج اااااذٌبت القااااااشى الىاحاااااذ

 .(2030)الوسحذاهة

   ضشوسل جطىٌش وجغٍٍش وج اذٌ  الهٍكال الحٌظٍواً والىاال الاىلٍفً للوٌظواةج لٍحىا ا

 (.2023/2028) وٌسحجٍ  لوحطلببت جٌفٍز خطة العول الوسحقبلً للوٌظوة
 

  إعذاد  و هقحشح (ج 2023/2028) هششوع خطة العول الوسحقبلً للوٌظوةإعذاد هقحشح عشض جن

على الوجلس الحٌفٍزي فً ج هششوع دساسة لحطىٌش الهٍكل الحٌظٍوً والىال الىلٍفً للوٌظوة

 :)و.ثفً هزا الشأى ج ث سقن ااذس قشاسج  2012( دٌسوبش 112دوسجه الثبًٍة عششل بعذ الوئة )

 .(8/ق112.ع/د

 

 فً هزا الشأى. الىاج  اجخبرهب وجلك الحً جن إجببعهب الىثٍقة الوعشوضة جبٍي  هن الخطىات الإجشائٍة  

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

الإجراء 

 المطلوب

 

 وإبذاء الش ي. الٌظش 
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 وثيقة

ّ  المؤثمز العام مة من المدًز العام إلى مقد 

 بشأن
 

 (  2023/2028مشزوع خطة العمل المستقبلي للمنظمة )ثفويض المجلس التنفيذي باعتماد 

 دراسة لتطويز الهيكل التنظيمي والوصف الوظيفي للمنظمة مشزوعوّ

 ــــــــــ
 

ّ( 2022 – 2023أولا : مشزوع خطة العمل المستقبلي للمنظمة )
 

  دأبذ االإىظمت مىز جأظِعها على وطع الخؼؽ والبرامج والاظتراجُجُاث في مجاٌ اخخصاصها آخشها

 . (2022-2012)الخؼت الاظتراجُجُت

   لمشخلت ل اواظخعذاد  ، (2022)جيخهي في  (2022-2012) للمىظمتا ليىن الخؼت الاظتراجُجُت وهظش

عىذ إعذاد مً  جلُُم الإخشحاتها والىكىف على الصعىباث التي اعترطذ جؼبُلها  جخؼلبهوما  اللادمت

 جأخز بعين الاعخباس:  ،( 2023/2022) مؽشوع خؼت العمل االإعخلبلي للمىظمت
 

 (2022-2012). لاظُما، الخؼت الاظتراجُجُت العمل العابلتهلاغ اللىة والظعف في الخؼؽ  −

  وملىماث العمل العشبي االإؽترن.     

ً، وعلى الأخص أهذاف الخىمُت االإعخذامتو جدذًاث اللشن الىاخذ  −  .(2030)العؽشٍ

ش وحغُير وجدذًث  −  لُخىاهب و ٌعخجُبالهُيل الخىظُمي والىصف الىظُفي للمىظمت، طشوسة جؼىٍ

 (.2023/2022) العمل االإعخلبلي للمىظمتخؼت الإخؼلباث جىفُز     

 ( ل 111خلاٌ الذوسة الأخيرة للمجلغ الخىفُزي ملترح إعذاد جم عشض بىذ بعىىان "   2019( أبشٍ

ش الهُيل الخىظُمي  2023/2028مؽشوع خؼت العمل االإعخلبلي للمىظمت ) (، وإعذاد دساظت لخؼىٍ

،  والىصف الىظُفي للمىظمت"  وكشس في هزا الؽأن ما ًلي : 

 دعىة االإذًش العام لإعذاد:  .1

(،  جأخز بعين الاعخباس:2023/2028مؽشوع خؼت العمل االإعخلبلي للمىظمت ) -أ

  .اكتراخاث الذوٌ الأعـظاء 

  العابلت للمىظمتالاظتراجُجُاث وخؼؽ العمل.  

  (2030)أهذاف الخىمُت االإعخذامت. 

 .أن جيىن بشامج ومؽشوعاث الخؼت ممىىت الخدلُم وراث حــذوي 

 ( 14 و / 25 .عد/ .عم) وثيقة رقم:

 

 انمىظمت انعشبيت نهتشبيت وانثقافت وانعهىو 

 وانمؤتمش انعاوأماوت انمجهس انتىفيزي       
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ش الهُيل الخىظُمي والىصف الىظُفي لإداساث االإىظمت ومشاهضها الخاسحُت بما مؽشوع -ب    جؼىٍ

.(  2023/2028)ًيسجم مع مؽشوع خؼت العمل االإعخلبلي للمىظمت       
 

ًمىً للإداسة العامت الاظخعاهت باالإىظماث العشبُت االإخخصصت راث العلاكت والأماهت العامت لجامعت 

 للاظترؼاد به في إعذاد هزا االإؽشوع. )إدارة المنظمات والاثحادات العزبية(الذوٌ العشبُت 
 

خ صذوس اللشاس. (5)االإؽشوعين خلاٌ خمعت أؼهش  جلىم الؤداسة العامت بئعذاد هزًً .2  مً جاسٍ
 

 جلىم الؤداسة العامت بتزوٍذ أعظاء االإجلغ الخىفُزي باالإؽشوعين االإزوىسًٍ أعلاه لذساظتهما .3

خ إسظالها. (1)وإفادتها بمشبُاتهم وملترخاتهم بؽأنهما خلاٌ ؼهش واخذ                      مً جاسٍ
 

( وــ( أعظ5ت )ــلجىت مً خمعٌؽيل االإجلغ الخىفُزي  .4 ت مفخىخت للذوٌ  الأماهت  تــبمؽاسه اء )عظىٍ

هزًـــً االإؽشوعين في  تــت )إداسة االإىظماث والاجداداث العشبُت( لذساظـــالعامت لجامعت الذوٌ العشبُ

ٌ ـــت ومشبُــطىء ملترخاث اللجىت االإؽيلت مً الؤداسة العامت للمىظم الأعظاء، واللُام  اث الذو

 بصُاغتهما بؽيل نهاةي.

 (.112) تــت عؽشة بعذ االإئـــزي في دوسجه العادًت الثاهُــٌعشض هزان االإؽشوعان على االإجلغ الخىفُ .5
ّ

  خيلُف لجىت ب للمىظمت االإذًش العام ،معالي الأظخار الذهخىس مدمذ ولذ أعمشحه و  ظبم،وجىفُزا الإا

 أوولذ لها االإهام الخالُت: ،(2028-2023)فىُت لىطع الخؼت االإعخلبلُت للمىظمت

اث العشبُت في مُادًً التربُت  حذًذة ظُاظاث سظماالإعاهمت في بلىسة و  −  للمىظمت حعخجُب للأولىٍ

 .والثلافت والعلىم    

 جلاهاث االإعلىماث والاجصاٌ والخىىىلىحُاث وجىظُف اظخخذام معاعذة االإىظمت في الخىحه هدى  −

 .الحذًثت    

 .وجدلُم الأهذاف والخىحهاث العامت للمىظمت م معاس الخؼىس ُالتي حع جدذًذ الصعىباث −

 والاظخئىاط بالخجاسب العابلت في الحالي، واكع االإىظمت، في ول ما ظبم، مع الأخز بعين الاعخباس −

 . ، واظدؽشاف االإعخلبلسظم الخؼت الاظتراجُجُت للمىظمت    
 

 مً الفىُت االإيلفت بىطع الخؼت االإعخلبلُت للمىظمت، اللجىت ذجيىه: 

 سبِعا، ،البذسي، مذًش إداسة العلىم والبدث العلمي أبى اللاظم خعً الذهخىس  −

 عظىا،الذهخىس لؼىف العبذ الله، مذًش إداسة التربُت،  −

 عظىا،كؼاغ، مذًش إداسة الثلافت،  اةالذهخىسة خُ −

 ، عظىا،ىماث والاجصاٌالذهخىس مدمذ الجمني، مذًش إداسة االإعل −

ذس، خبيرة  تالذهخىسة سبُع − م و ، وخذة كىٍ  .، عظىامىخب االإذًش العام-الاظدؽشاف االإخابعت والخلىٍ
 

  خ  ، وجم فُه الخىافم على ما ًلي:2019ًىهُى  28علذث اللجىت احخماعها الأوٌ بخاسٍ

 الخالُت: للجىت، بعذ جدذًذ االإىؼللاث وطع خؼت عمل واضحت  −

 .االإشحعُاث 

 .الغاًاث والأهذاف 
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 .مجالاث الاهخمام 

 .الخدذًاث العامت واللؼاعُت، والصعىباث 

لظمان جضامً الاهتهاء مً جىفُزها مع اهتهاء الأحل الزي خذدجه  2030أن ًمخذ مذي الخؼت إلى  −

 ،2030االإىظىمت الذولُت لخدلُم أهذاف الخىمُت االإعخذامت 

غ فىشة العمل ال − ً ول الىفاءاث بئداساث االإىظمت طشوسة الخعامل مع االإلف بخىشَ جماعي وحؽشٍ

 واالإشاهض الخاسحُت. 

ص الاحخماع إلى طشوسة جىظُم وسؼت عمل بمؽاسهت خبراء ومخخصين مً حمُع إداساث  −
ُ
وخل

االإىظمت، لُخم عشض أهم الأفياس االإلترخت التي مً ؼأنها أن حعاعذ على صُاغت وزُلت مىخذة 

 للخؼت االإعخلبلُت.
 

 خ  جىفُزا ، 2019ًىلُى  9الإا جم إكشاسه والاجفاق علُه، دعذ اللجىت إلى جىظُم وسؼت عمل مىظعت بخاسٍ

بملش االإىظمت، بمؽاسهت خبراء ومخخصين مً االإىظمت، بهذف جىظُع دابشة الدؽاوس وجبادٌ الخبراث مما 

 ٌعاعذ على سظم االإىحهاث العامت للخؼت االإعخلبلُت. وجم خلاٌ هزه الىسؼت الآحي:

ذس، جظمً أهم االإشبُاث خىٌ الخؼت الاظتراجُجُت، ذًم عشض طىةيجل −  ، كذمخه الذهخىسة كىٍ

التخطيط الاستراثيجي المبني على جىصَع ملخؼفاث مً هخاب الذهخىس مجُذ الىشخي، خىٌ  −

بين أهم الخؼىاث االإخبعت للخخؼُؽ الاظتراجُجي،  ،النتائج الأهذاف، والىظابل االإعخخذمت في وًُ

 رلً. 

ٌٍ للشأي والأخز بجمُع االإلترخاث، جم الاجفاق على حؽىُل زلار فشق فشعُت طمً اللجىت:وبعذ  −  جباد
 

 عنى فزيق ثحدًد الأولويات ٌُ اث الذوٌ واخخُاحاتها:  ت، الاحخماعُت،  بخدذًذ أولىٍ )التربىٍ

ت هلا مً: د. لطوف العبد اللهالثلافُت والعلمُت...( ًترأظه   ، وبعظىٍ

 د. مدمذ صالح اللادسي، إداسة الثلافت،* 

 أ. أمين الذهماوي: االإجلغ الخىفُزي واالإؤجمش العام* 

 أ. الهاؼمي العشطاوي: إداسة التربُت* 

 م. خلف العللت: إداسة العلىم والبدث العلمي* 

: إداسة االإعلىماث والاجصاٌ*   د. أظامت الغىٌ

 عنى فزيق ثحليل الواقع ٌُ ع الحالي للمىظمت وجلُُم ججاسبها بخدلُل وحشخُص الىاك: 

جدذًذ الؤهجاصاث، الؤخفاكاث، الصعىباث والخدذًاث ) العابلت في الخخؼُؽ الاظتراجُجي

ت ول مً:د. ربيعة قويدروالفشص االإخاخت(. جترأظه   ، وبعظىٍ

ت واالإالُت*   أ. ؼهشصاد الععىشي: إداسة الؽؤون الؤداسٍ

 أ. عبذ الله بابىش: مىخب االإذًش العام* 

 أ. أمين الذهماوي: االإجاط الخىفُزي االإؤجمش العام* 

 أ. آمىت كلالى: وخذة الشكابت* 

 م. مهىذط صفىان الحىُم: إداسة العلىم والبدث العلمي* 
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 عنى فزيق الاستشزاف ٌُ ين العشبي والعالميكذ باظدؽشاف االإخغيراث التي :   جؼشأ على االإعخىٍ

الاجتماعية، الثقافية والتكنولوجية( وضمان في المجالات التربوية، الاقتصادًة، )

معخعُىا  ،د. محمد الجمني، ًترأظه، استعداد المنظمة وجاهزيتها لمواكبة هذه المتغيرات

 بخبراء مخخصين مً االإىظمت وخاسحها.
 

  وكذ باؼشث حمُع هزه الفشق أعمالها، خُث علذث العذًذ مً وسػ العمل والاحخماعاث، وواهذ على

 الىدى الخالي:

اث الذوٌ العشبُت في االإجالاث  فزيق ثحدًد الأولوياتعقد  − احخماعين، جم خلالهما خصش أولىٍ

ت والاحخماعُت والثلافُت والعلمُت، واظخعشاض أهم و  اللشاساث الصادسة عً اللمم  أبشص التربىٍ

ت االإخخصصت وجىصُاث الخبراء  عُت التي جدبعها االإىظمت، واالإؤجمشاث الىصاسٍ العشبُت واالإجالغ الدؽشَ

 واالإخخصين.

م ولبعع مىظفي  زلازت احخماعاث،عقد فزيق ثحليل الواقع   − بُت لأعظاء الفشٍ ووسؼاث جذسٍ

م. وس  بُت على مىهجُاث الخدلُل االإىظمت الزًً أبذوا سغبت في معاعذة الفشٍ هضث الىسؼت الخذسٍ

(، وجدلُل الىاكع واخخباس مهاساث الخفىير، وكذ جم جىظُمها بمؽاسهت SWOT الشباعي )جدلُل 

وخظىس سبِغ اللجىت، واهلعمذ الذوسة إلى حضبين: حضء هظشي وحضء جؼبُلي. هما جم إعذاد 

والتهذًذاث، وجدذًذ الاظتراجُجُاث  وجىصَع اظدباهت تهخم بشصذ حىاهب اللىة والظعف، والفشص

االإىاظبت، والخشوج بالخىحهاث الاظتراجُجُت التي ظخذعم إعذاد وصُاغت الخؼت بالؽيل االإؼلىب. 

م إلى وطع معىدة أولُت لأوحه اللىة وميامً الظعف والفشص والخدذًاث  وكذ جىصل الفشٍ

 والصعىباث التي ًمىً أخزها بعين الاعخباس عىذ وطع الخؼت.

واها بمثابت وسػ للعصف الزهني ؼاسن فيهما خبراء مً بعع احخماعين،  فزيق الاستشزافد عق −

الجامعاث والىصاساث بالجمهىسٍت الخىوعُت، إطافت إلى عذد مً خبراء االإىظمت. وكذ أفظُا إلى 

ث جدذًذ حملت مً الخىحهاث االإعخلبلُت العاالإُت في مُادًً التربُت والثلافت والعلىم وجىظُف جلاها

 االإعلىماث والاجصاٌ.
 

  ودعا سبِغ اللجىت إلى علذ احخماع لأعظاء اللجىت لعشض ومىاكؽت أعماٌ الفشق الثلازت، وكذ اوعلذ

خ  ع 2019أغعؼغ  30الاحخماع بخاسٍ ، وجم فُه عشض الىخابج الأولُت لأعماٌ الفشق والاجفاق على حعشَ

 االإدذدة.وجيرة العمل لُخم إهجاص االإؼلىب مً اللجىت في الآحاٌ 

 

ّلمنظمة بما ًنسجم مع مشزوع خطةلتطويز الهيكل التنظيمي والوصف الوظيفي دراسة لثاهيا : مشزوع 

ّ(2022- 2023العمل المستقبلي للمنظمة )        

 

  اجخار الؤحشاءاث  فياالإىظمت جىفُزا للشاس االإجلغ الخىفُزي االإخعلم باالإؽشوع االإزوىس أعلاه ، ؼشعذ

ت لخىفُز الذساظت االإؼلىبت  ش لالظشوسٍ الإىظفيها على هُيل الخىظُمي وجدذًث الىصف الىظُفي الؼىٍ

على العاخت العشبُت والؤكلُمُت والذولُت، ومً زمت  ة عخجذغيراث االإالىدى الزي ًمىنها مً مىاهبت االإخ
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خؼلعاث اظخجابت لل العشبي االإؽترن و لعملخذمت داء سظالتها وجدلُم أهذافها بأا مً اللُام همىنً

ت والثلافُت والعلمُت.في مجالاث عملها  الذوٌ الاعظاء  التربىٍ
 

 خيام واملت بما ًخماش ى وأوفعالُت عالُت  تىجاعلى اظخخذام االإىاسد االإخاخت بخُث حععى االإىظمت ا

ذ داء و ميز في الأ م الجىدة والخ  دل  ٍالشكابت الذاخلُت و  لاث التي تهخم بئًجاد الخؼبُ الاداسة الشؼُذةٍجع 

مبادا العذالت، والؽفافُت، واالإشاكبت، واالإعاءلت االإالُت جىشَغ ت للمىظفين، و مواالإماسظاث العلُ

ت   لهُيل الخىظُمي والىصف الىظُفيلجصىس واضح ودكُم ... إلخ، الأمش الزي ًخؼلب وطع  والاداسٍ

 .االإعخلبلُين للمىظمت 

  ً(  6/ق23ع .د/ ع .م ) :م سكلشاس ، ال2016ماًى أصذس في ن للمؤجمش العام أظبم الجذًش بالزهش، أهه وم

 وهصه الآحي: 
 

 ( وملاخلها.2022-2017اعخماد مؽشوع الخؼت الاظتراجُجُت للمىظمت ) .1

اعذاد دساظت بؽأن جدلُم الشبؽ بين هُيلت االإىظمت والاظخجابت الإخؼلباث جىفُز الخؼت وعشطها  .2

 دوسجه العابعت بعذ االإابت .على االإجلغ الخىفُزي في 

  ًان الخؼت الاظتراجُجُت . علما 2005االإعخمذ ظىت ، العمل بالهُيل الخىظُمي اللابم يبلومع رل

. (2022و2021وؼىذ على الاهتهاء باعخماد مؽشوع مىاصهت الذوسة االإالُت )أ (2022-2017)الحالُت 

ا على االإىظمت إ ت ىاهبًمىنها مً مما ب( 2028-2023عذاد خؼت العمل االإعخلبلي )وعلُه، أصبذ لضام 

 مخغيراث العصش وأداء سظالتها الىبُلت وجدلُم أهذافها العامُت التي أوؽأث مً أحلها .

  لمنظمةلتطويز الهيكل التنظيمي والوصف الوظيفي لإعداد مشزوع دراسة لالاجزاءات المتخذة ّ

  علذث عذة  خُث ،ُمي والىصف الىظُفي مً مذساء الاداساثخؼىٍش الهُيل الخىظلجم حؽىُل لجىت

م ملعمت الى ووطعذ  2018ًىهُى  17احخماعاث  أولها في   مشاخل : 4خاسػت  ػشٍ

 

الهُيل الخىظُمي والىصف الىظُفي الحالي، ورلً مً خلاٌ جدذًذ الجىاهب  البذء بخلُُم(: 1المزحلة )

الاًجابُت والعلبُت التي ظهشث ازىاء جؼبُله. وفي هزا العُاق جم اكتراح مخاػبت إداساث االإىظمت 

ًىما على ان  45عً وطعُت ول اداسة / مشهض في احل اكصاه  ش ومشاهضها الخاسحُت للمىافاة بخلشٍ

 - ًخظمً الاحي:

 الىصف الىظُفي ليل العاملين بها 

 )الىىاكص او العشاكُل االإعترطت )ان وحذث 

  ملترخاث لخؼىٍش هزا الهُيل والىصف الىظُفي مع الحشص على الخدلي بىظشة اظدؽشافُت

ومشاعاة الخدذًاث الجذًذة التي جىاحهها االإىظمت )مً خُث البرامج والؽأن االإالي والاهخلاٌ 

 لى الشكمي(.باالإىظمت مً الىسقي ا
 

الاػلاع على الهُاول الخىظُمُت التي حعخمذها االإىظماث الؽبيهت مثل )الُىوعيى  :(2المزحلة )

 هزا الؽأن.والاٌعِعيى وغيرهما( للاظخئىاط بخجاسبها في 
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ت بىصفها بِذ خبرة عشبي مخخصص في هزا (:3المزحلة ) الاظخعاهت باالإىظمت العشبُت للخىمُت الاداسٍ

 للاظدىاسة بشأيها في هزا الخصىص.الؽأن 

جلىم اللجىت بئعذاد دساظت في طىء ما ًخلذم مً معؼُاث خلاٌ االإشاخل العابلت، مع  (:4المزحلة )

ى(  .جظمين ملترخاتها الخدذًثُت وامياهُت جلذًم بذابل )اهثر مً ظِىاسٍ

  ش بُاتها وملترخاتها في نهاًت ؼهش اهخىبش بمش تزوٍذ اللجىت بداساث واالإشاهض الخاسحُت الؤ كامذ لخؼىٍ

 .داساثالؤ الىصف الىظُفي ومهام 

  جم علذ احخماع جيعُلي بين اللجىخين )لجىت الخؼت االإعخلبلُت ولجىت جؼىٍش الهُيل الىظُفي( ًىم

 وجىصلذ الى الىخابج الخالُت : 21/11/2019الخمِغ 

 بعذ إعذادها  االإعخلبليخؼت العمل عخباس لا اظخمشاس العمل بئعذاد مؽشوع الذساظت مع الاخز با 

  ت االإعمىٌ بها في االإىظماث العشبُت االإخخصصت والخعذًلاث على هزه اظخلشاس الاهظمت الاداسٍ

الاهظمت واالإعمُاث الىظُفُت االإلترخت مً كبل اللجىت الفىُت االإعىُت بذساظت الأهظمت الاظاظُت 

بملش  6/11/2019-4رة االإىخذة باالإىظماث العشبُت االإخخصصت والتي علذث احخماعها الفت

خعشض على الاحخماع الاظخثىاةي للجىت ظالتي و الاماهت العامت للجامعت العشبُت باللاهشة 

 .2019دٌعمبر  19-17االإىظماث للخيعُم واالإخابعت الزي ظُعلذ في 
 

  ش وجدذًث مؤظعاث العمل العشبي االإىبثلت عً االإجلغ الىصاسي عين الا خز بالأ عخباس جىصُاث لجىت جؼىٍ

م الثالث(  . لجامعت الذوٌ العشبُت )الفشٍ

 : والأخز بعين الاعخباس كشاساث االإجلغ الاكخصادي والاحخماعي الخالُت 
 

  خ 104)د ع  2259اللشاس سكم  الزي هص على : 5/9/2019( بخاسٍ

الؼلب مً االإىظمت العشبُت للتربُت والثلافت والعلىم إعادة دساظت الهُيل الخىظُمي والىصف 

خ الىظُفي ا خفم مع الخؼت الاظتراجُجُت الجذًذة  2004لصادس بخاسٍ بما ًخىاهب للمعخجذاث وٍ

 للمىظمت.

  ( دساظت الىطع االإخضخم في الباب الاوٌ مً االإيزاهُت وجدلُم الخىاصن 100)دع2168اللشاس سكم

 مع الباب العابع.

  خ 98عد) 2115اللشاس سكم  : الزي ًىص على 1/9/2016( بخاسٍ

واعخماد بؽيل أهبر لها اث العشبُت االإخخصصت مشاحعت الهُاول الخىظُمُت الؼلب مً االإىظم

على اظلىب الخعاكذاث والخللُل مً الىظابف الذابمت واكخصاسها على االإهام الشبِعُت منها 

 فلؽ. 
 

 

  مؽشوع خؼت العمل االإعخلبلي  جاص هوطع احىذة صمىُت لإ بىاء على ما ظبم ، جلترح الؤداسة العامت

ش وجدذًث الهُيل الخىظُمي وعشض االإؽشوعين على االإجلغ الخىفُزي في 2023-2028) ( ومؽشوع جؼىٍ

ل  (115)دوسجه العادًت سكم   2020ماًى ( 25بعذ جفىٍظه مً االإؤجمش العام في دوسجه ) 2021في ابشٍ

 
 
 .(2024-2023االإالُت ) وسةعذاد مؽشوع مىاصهت الذ  إظِخم  ظاظهما أ على خانوالل
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 ( دٌعمبر 112جمذ دساظت هزه الىزُلت مً االإجلغ الخىفُزي في دوسجه الأخيرة ـ الثاهُت عؽشة بعذ االإئت )

 ، وهى على الىدى الخالي :  8/ ق  112، وأصذس كشاسه سكم : م ث / د 2019

أن .1
 

ت بهزا الؽ خزتها الاداسة العام 
 
ي اج ا بالإحشاءاث الت  لإعذاد دعىة الاداسة العامت ، و الؤخاػت علم 

ش الهُيل 2023/2028مؽشوع خؼت العمل االإعخلبلي للمىظمت ) ( ومؽشوع دساظت جؼىٍ

لت بلشاس االإجلغ الخىظُمي والىصف الىظُفي للمىظمت 
 
ت االإؽي جىت الخاص 

 
يعُم مع الل بالخ 

ىفُزي )م ث/دع   داث العشبُت(.( وبمؽاسهت الأماهت العامت )إداسة االإىظماث والاجدا8/ ق111الخ 

خ 104)د ع  2259الأخز بعين الاعخباس كشاس االإجلغ الاكخصادي والاحخماعي سكم  .2 ( بخاسٍ

 الزي هص على: 5/9/2019

الؼلب مً االإىظمت العشبُت للتربُت والثلافت والعلىم إعادة دساظت الهُيل الخىظُمي والىصف  -

خ  خفم  2004الىظُفي الصادس بخاسٍ مع الخؼت الاظتراجُجُت بما ًىاهب االإعخجذاث وٍ

 الجذًذة للمىظمت.

وٌ الاعظاء باالإؽشوعين إزش الاهتهاء مً إعذادهما لخلذًم  .3 ت إلى مىافاة الذ  دعىة الؤداسة العام 

اتها وملترخاتها بؽأنهما كبل نهاًت ؼهش دٌعمبر   ُ فُزي في 2020مشب ، لعشطهما على االإجلغ الخى 

ل )  -( 115دوسجه الخامعت عؽشة بعذ االإئت )  (.2021أبشٍ

4. ( ً ل 25سفع جىصُت للمؤجمش العام في دوسجه الخامعت والعؽشٍ ع 2020( )أبشٍ ( لؼلب جفىٍ

 االإجلغ الخىفُزي باعخماد االإؽشوعين. 

( الخامعت عؽشة 115أن ًخم عشض االإؽشوعين بصُغتهما النهابُت على دوسة االإجلغ الخىفُزي ) .5

ل   ( للاعخماد النهاةي.2021بعذ االإئت )أبشٍ

 

 لــًلـز

 
  كش للإخاػت وإبذاء الشأي.االإى   االإؤجمش العام ًدؽشف االإذًش العام بعشض الىزُلت على 

 .مشفم مؽشوع اللشاس االإلترح إصذاسه بهزا الؽأن 
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 قزار مشزوع

 بشأن

 (  2023/2028مشزوع خطة العمل المستقبلي للمنظمة )اعتماد بثفويض المجلس التنفيذي 

 ومشزوع دراسة لتطويز الهيكل التنظيمي والوصف الوظيفي للمنظمة

 ــــــــــ  

 المؤتمر العام إن 
 

 :إلىإذ يُشير      
 

 (.8/ و112د.ع ت/ .م(ج وسقن:)8/ق111.عم ت/دالوجلس الحٌفٍزي سقن:) يقشاس −

 و بعد اطلاعه على:
 

 (14/ و 22ع .ع / د.)مالىثٍقة سقن:  −
 

 و بناء على:
 

 هب داس هي هٌبقشبت. −
 

 يقـــرّر :

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

 

 (14 ق /25 .ع/ دعم )مشروع قرار رقم: 
 

 انمىظمت انعشبيت نهتشبيت وانثقافت وانعهىو

 وانمؤتمش انعاوأماوت انمجهس انتىفيزي        

 


