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 مواصفات من يرشح لشغل منصب المدير العام

 القرار :
ة من اللجنة التي شكلها المؤتمر اطلع المجلس على مواصفات شغل منصب المدير العام والمقترح

 العام لهذا الغرض، وبعد تبادل وجهات النظر توصل المجلس إلى التوصيات التالية:
 . تقسيم شروط الترشيح إلى فئتين : 1
 أ ـ الشروط الأساسية وتضم : 

 : ـ التأهيل العلمي
أحد الفروع  أن يكون المرشح حاصلا على درجة دكتوراه الفلسفة / دكتوراه  الدولة في  

 المتصلة بعمل المنظمة .
 :ـ الجنسية 

أن يكون المرشح متمتعا بجنسية إحدى الدول العربية الأعضاء في المنظمة، وأن لا يكون  
 حاملا لجنسية إحدى الدول غير العربية .

 ـ السن :
 أن لا يقل سن المرشح عن أربعين ولا يزيد عن ستين عاما. 

 ب ـ الشروط التفضيلية :  
 يكون المرشح لديه خبرة سابقة في أعمال المنظمات الدولية أو العربية. أن -
 أن يكون قد شغل أحد المناصب العليا في دولته. -
أن يتقدم المرشح بإنتاجه العملي المنشور أو بالمشروعات والبرامج التي قام بالإشراف  -

 على تنفيذها.
 يين على النحو المقترح.. الإبقاء على إجراءات الترشيح، وفحص الترشيحات والتع2

  
  
  
  


