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 10/ ق  68م ت / د قرار رقم : 
  2000و  1999مشروع الميزانية والبرنامج للدورة المالية لعامي 

 وتقرير المدير العام عنه 
 القرار :
و      1999عامي  اعتمادات الميزانية والبرنامج للدورة المالية ل إجمالي. الموافقة على 1

 دولار أمريكي.  17000000) الإدارة العامة والأجهزة الخارجية ( وقدرها  2000
وقدرها  2000و 1999. الموافقة على إجمالي نفقات الأفراد العاملين للدورة المالية لعامي 2

دولار أمريكي وفق سلم الرواتب الذي قرره المجلس الاقتصادي والاجتماعي  5860000
 ات العربية المتخصصة ووفقا لوثيقة الميزانية والبرنامج المعروضة. للمنظم

 2000و 1999. الموافقة على برامج المنظمة ومشروعاتها للدورة المالية لعامي  3
 دولار أمريكي وفقا لوثيقة الميزانية والبرنامج المعروضة.  9772000باعتمادات قدرها 

  2000و  1999امة للدورة المالية لعامي  . الموافقة على اعتمادات المصروفات الع4
 دولار أمريكي وفقا لوثيقة الميزانية والبرنامج المعروضة.  1368000وقدرها 

 2000و 1999. الموافقة على البرامج والمشروعات الفلسطينية للدورة المالية لعامي 5
 دولار أمريكي. 500000باعتماد قدره 

بميزانية المنظمة وفقا لما تضمنه ملحق الوثيقة المقدمة  . الموافقة على الميزانيات الملحقة6
. 
أ ( من الدستور ووفقا  - 1. تحديد أنصبة الدول الأعضاء طبقا للمادة التاسعة ) فقرة 7

 . 3759للنسب الواردة في قرار مجلس جامعة الدول العربية رقم : 
 1999ة المالية موازنة الدور  إجماليمليون دولار من  15. تحمل الدول الأعضاء 8

مليون دولار أمريكي وفق النسب المحددة بقرار جامعة الدول  17، والبالغ قدرها  2000و
)  1366/3، التزاما بقرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي رقم :  3759العربية رقم : 

 ( .1998سبتمبر 
صندوق النقد مليون دولار من الاحتياطي العام للمنظمة لدى  2والمبلغ المتبقي وقدره  

 (. 998)سبتمبر  1366/3العربي طبقا لقرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي رقم : 
. دعوة المدير العام الى تعديل مشروع " الندوة الدولية حول القدس " بحيث تتضمن 9

( ما يخصص في موازنة المنظمة له         وقدره 250000اجمالي ميزانية المشروع )
 مصادر خارجية. ، والباقي من138378
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. دعوة المدير العام الى ان يأخذ في الاعتبار عند تنفيذ البرامج والمشروعات 10
التوجيهات والتوصيات الفنية التي عبر عنها المجلس التنفيذي في دورتيه السابعة 

 والستين والثامنة والستين ومن بينها :
 

 مراعاة الدقة في تسمية المشروعات  - 10/1
العلوم والتي لم  لإدارةمستقبلا لزيادة الاعتمادات المخصصة العمل  - 10/2

رغم توصية المجلس التنفيذي والمؤتمر العام بزيادة  % 12تتجاوز 
 الاهتمام بقطاع العلوم والبحث العلمي .

ت التي تتحقق إعطاء الإدارة العامة بعض المرونة للاستفادة من الوفورا - 10/3
روع بزيادة عدد الدراسات والمشاركات غناء المشفي بعض المشروعات لإ

وزيادة عدد الخبراء بما يدعم الأهداف الأساسية للمشروع كلما سمح 
 المشروع بذلك .

 وا عدادالبدء في تنفيذ الأنشطة والبرامج فور اعتمادها من المؤتمر العام  - 10/4
 بطاقات تنفيذ المشروع وتحديد تواريخ التنفيذ بدءا من أول عام الدورة.

 

دراسة آثار تطبيق الهيكل التنظيمي على الإدارة العامة والأجهزة  إلى. دعوة المدير العام 11
 المجلس التنفيذي في دورته القادمة. إلىالخارجية للمنظمة، وتقديم تقرير بذلك 

التعديلات  إدخالالمؤتمر العام تجديد تفويض المجلس التنفيذي في  إلى. الطلب 12
التنظيمي للمنظمة في ضوء ما يظهر من نتائج التطبيق وبناء لى الهيكل عالضرورية 

 على الدراسة التي يعدها المدير العام .
 . عرض الأمر على المؤتمر العام في دورته العادية الرابعة عشرة .13

 


